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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 (ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 
มิถุนายน พ.ศ. 2565) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ฉบับ
นี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ 
ปริญญาโท มีจ านวนนิสิต 15 คน อาจารย์ประจ า  4 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน  0  คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน และ
คณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 1 คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ ...(ใส่ Rating Scale 

ตัวเลขจ านวนเต็มไม่มีทศนิยม)..3.. ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4....... 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ ....4...... 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ ....4...... 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ ....3...... 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ ....3.... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....3..... 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4..... 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ ....3..... 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564 มีการ

ด าเนินการ ดังนี้ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต น าผลการรายงาน Feedback Report จาก

คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 มาร่วมพิจารณาก าหนด
แผนพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งก าหนดระดับค่าเป้าหมายตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) และ
ศึกษาเรียนรู้เกณฑ์พัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาควิชานิติศาสตร์ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
งานพัฒนาคุณภาพ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ งานบุคคล และงานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยทุกฝ่ายช่วยสนับสนุนข้อมูลด้านต่าง ๆ  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยบูรพา เช่น ประวัติ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ของส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN–QA 
Criteria 1– 8 (4) ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set)  

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาร่างการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 
แก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูล แล้วมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564  

- น าส่งรายงาน ฯ ต่อคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือพิจารณา 
 
1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนา

ประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ

ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ

ท างานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

ความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในปี พ.ศ. 2517 ได้มีการจัดตั้ง
ภาควิชารัฐศาสตร์ ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน) ซึ่ง
เป็นปีเดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ได้รับการยกฐานะให้เป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต่อมา พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยบูรพา 
ภาควิชารัฐศาสตร์ จึงอยู่ภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับภาควิชานิติศาสตร์ ได้ถูกจัดตั้งขึ้นใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน พ.ศ. 2544 ใน พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปลี่ยนสถานภาพจาก
ส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงมีมติจัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยได้รวมภาควิชารัฐศาสตร์ และภาควิชานิติศาสตร์ เข้าไว้ด้วยกัน ต่อมาคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดตั้งภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ขึ้นใหม่ โดยแยกออกจากภาควิชารัฐศาสตร์เดิม เมื่อ
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2555 ในปัจจุบันจึงมี 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และภาควิชานิติศาสตร์ 

หลักสูตร นิติศาสตรมหาบัณฑิตอยู่ภายใต้ภาควิชานิติศาสตร์ เปิดหลักสูตรครั้งแรกในภาคการศึกษาที่ 
2/2553 โดยเกิดขึ้นจากความร่วมมือของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กับส านักงานอัยการสูงสุด ในปี 2553-
2555 เปิดรับนิสิต 2 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กฎหมายอาญา และ กฎหมายมหาชน เรียนวันเสาร์และอาทิตย์ เวลา 
9.00 น. -16.00 น. ต่อมาในปี 2556-2557 เปิดรับเฉพาะสาขากฎหมายอาญา การปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรก 
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2559 โดยคงโครงสร้างเดิมของหลักสูตร พ.ศ. 2553 คือ มี 2 กลุ่ม
สาขาวิชา ได้แก่ กฎหมายอาญา และ กฎหมายมหาชน แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนในส่วนรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาบางส่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการเพ่ิมรายวิชาเลือกที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาทางกฎหมายในภาคตะวันออก เช่น 
กฎหมายที่เกี่ยวกับพาณิชยนาวี และแรงงานทางทะเล เป็นต้น แต่ยังคงงดรับนิสิต เนื่องจากยังมีนิสิตคงค้างใน
หลักสูตรเก่าที่อยู่ระหว่างจัดท าวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์จ านวนมาก ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้มี
การปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ไม่มีกลุ่มสาขาวิชา แต่เน้นการบูรณาการความรู้กฎหมายจากหลากหลายสาขา 
โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยบูรพาในเดือนเมษายน 2563 และได้เปิดรับนิสิตมาแล้ว 2 รุ่น ปัจจุบันอยู่
ระหว่างรับสมัครรุ่นที่ 3 
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 
2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 
อ.ดร. ประลอง ศิริพูล น.ด. 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 
อ.ดร. ประลอง ศิริพูล น.ด. 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน 

 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat 

en Droit 
    2 มี.ค. 56 – 

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. 

(Law) 
    2 มิ.ย. 52-

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 

em 
Ciências 
Jurídicas 

    2 พ.ย. 49- 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข ์ Doctorat 

en Droit 
    2 มี.ค. 56 – 

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. 

(Law) 
    2 มิ.ย. 52-

ปัจจุบัน 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 

em 
Ciências 
Jurídicas 

    2 พ.ย. 49- 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. 
(Law) 

    2 ธ.ค. 61 – 
ปัจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์ ระดับการศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์     ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 

Droit 
นิติศาสตร์ 
(0421) 

- Paris 2 University, 
France 

ปริญญาโท 2551 Master en Droit 
(Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international) 

นิติศาสตร์ 
 

Private 
International 
Law and 
International 
Trade Law 

Paris 2 University, 
France 

ปริญญาตรี 2549 Licence en Droit  นิติศาสตร์ 
 

- University of Tours, 
France 

ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ์                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law Lancaster University, 
United Kingdom 

ปริญญาโท 2549 LL.M. 
(International 
and European 
Law) 

นิติศาสตร์ International 
and European 
Law 

University of 
Sheffield, United 
Kingdom 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 

Ciências 
Jurídicas 

นิติศาสตร์ - University of Minho 
Minho, Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการยุตธิร
รทางอาญา) 

นิติศาสตร์ กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2542 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข ์     ปริญญาเอก 2556 Doctorat en 

Droit 
นิติศาสตร์ - Paris 2 University, 

France 
ปริญญาโท 2551 Master en Droit 

(Droit 
international 
prive et du 
commerce 
international) 

นิติศาสตร์ Private 
International 
Law and 
International 
Trade Law 

Paris 2 University, 
France 

ปริญญาตรี 2549 Licence en Droit  นิติศาสตร์ - University of Tours, 
France 

ผศ.ดร.รัชนี  แตงอ่อน    ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências 
Jurídicas 

นิติศาสตร์ - University of Minho, 
Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการยุตธิร
รทางอาญา) 

นิติศาสตร์ กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรทางอาญา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2542 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรักษ์                  ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law Lancaster University, 

United Kingdom 
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ชื่ออาจารย ์ ระดับการศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ

การศึกษา 
ปริญญาโท 2549 LL.M. 

(International 
and European 
Law) 

นิติศาสตร์ International 
and European 
Law 

University of 
Sheffield, United 
Kingdom 

ปริญญาตรี 2546 น.บ. นิติศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร.พิมพ์กมล  กองโภค   ปริญญาเอก 2561 Ph.D. (Law) นิติศาสตร์ Law University of 

Southampton, United 
Kingdom 

ปริญญาโท 2557 LL.M. 
(International 
Business Law) 

นิติศาสตร์ International 
Business Law 

King’s College 
London, United 
Kingdom 

ปริญญาตรี 2553 น.บ. นิติศาสตร์ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
1.3 อาจารย์ผู้สอน 

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ Doctorat en Droit 18 มี.ค. 2556 - 
ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas 1 พ.ย. 2549 - 
ผศ.ดร ภัทรมน สาตรักษ์ Ph.D. (Law) 1 มิ.ย. 2552 - 
อ.ดร. พิมพ์กมล กองโภค Ph.D. (Law) 17 ธ.ค.2561 - 
อ. เอกพล ทรงประโคน LL.M. (International economic 

law) 
1 มิ.ย. 2555 - 

อ. ภารดี ปลื้มโกศล น.ม. (กฎหมายระหว่างประเทศ) 1 มิ.ย. 2552 - 
 
  



8 
 

2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรอืนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

  แผน ก2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

 แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

  แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
 การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
                                   นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่ก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  
2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 การออกแบบหลักสูตรโดยเฉพาะในส่วน
สาขาและรายวิชาต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นไปตามสาขาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในขณะนั้น (สาขากฎหมายมหาชนและกฎหมายอาญา) โดยยังไม่มีการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
อ่ืน ๆ ประกอบกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในขณะนั้น ยังไม่มีความชัดเจน 

- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 การออกแบบหลักสูตรมีการน าผลการ
ส ารวจข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของนิสิตและศิษย์เก่าในหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 มาประกอบการออกแบบ
หลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ิมเติม 

- ในการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรส าหรับ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 ได้มีการออกแบบหลักสูตรด้วยหลักการ outcome based education มีการน าข้อมูลป้อนกลับของนิสิต
และศิษย์เก่าในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน  การส ารวจความต้องการ (survey needs) ของศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจหลักสูตรมาประกอบการจัดท าหลักสูตร โดยเฉพาะการออกแบบผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบันซึ่งวาง position เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

เนื่องจากจากการการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรพบว่าทักษะที่ต้องการจะ
เป็น transferable skills มากกว่าองค์ความรู้กฎหมายในด้านต่าง ๆ ในส่วนความรู้และทักษะทางปัญญา พบว่า 
ทักษะที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา จะเป็นทักษะในเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองเรียนรู้ ท าความเข้าใจ กฎหมายใหม่ๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้ด้วยตนเอง 
สามารถบูรณาการความรู้ได้ หลักสูตร จึง เปลี่ยนจากการผลิตนักกฎหมายที่เน้นความเชี่ยวชาญกฎหมายเฉพาะ
ด้านในกลุ่มสาขาวิชาของตนไปเป็นการพัฒนานักกฎหมายที่มีความรู้ที่กว้างขวาง มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ  ได้ด้วยตนเองโดยมีวัตถุประสงค์ให้นิสิตมีความสามารถเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู้ทางกฎหมายสาขา
ต่าง ๆ ต่างๆได้ ดังนั้นในรายวิชาบังคับ จึงได้ก าหนดให้นิสิตได้เรียนในรายวิชาในสาขา กฎหมายเอกชน กฎหมาย
มหาชน และ กฎหมายอาญา แต่ด้วยบริบทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรจึงออกแบบรายวิชาบังคับ
ดังกล่าว โดยเน้นให้มหาบัณฑิตจากหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา มีความเข้าใจที่รอบด้าน 
องค์ความรู้ส าหรับการพัฒนาระบบและกลไกทางกฎหมายที่ให้การสนับสนุนส่งเสริมการพาณิชยนาวี ขนส่ง โลจิ
สติกส์ อุตสาหกรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการแรงงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในส่วนนี้ก็จะเป็นการสร้างความ
แตกต่างให้หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา จากหลักสูตรนิติศาสตรมหา บัณฑิตใน
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
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การก าหนด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรมีการใช้  learning taxonomy ของ Bloom (revised 
version) เป็นแนวทาง ประกอบด้วย cognitive และ affective domain ดังต่อไปนี้ 

 
Program Learning Outcomes (PLOs) Bloom’s 

Learning 
Taxonomy 
Domain 

Learning 
Taxonomy 

Level 

PLO1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุก
กลุ่มผลประโยชน์ในสังคม  

Affective 
 

Value 
3/5 

PLO2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อน าผลงานของผู้อื่นไปใช้  Affective 
 

Value 
3/5 

PLO3 สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบท
ของภาคตะวันออก  

Cognitive 
 

analyse 
4/6 

PLO4 สามารถน าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท างานนิพนธ์ 
หรือวิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้  

Cognitive 
 

apply 
3/6 

PLO5 สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย น าแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์
ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทศส าหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive 
 

evaluate 
5/6 

PLO6 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง 
เพื่อสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive 
 

Create 
6/6 

PLO7 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ  

Affective 
 

Value 
3/5 

PLO8 มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

Affective 
 

Value 
3/5 

PLO9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง น าเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม  

Cognitive 
 

apply 
3/6 

PLO10 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์ เกิดประโยชน์ใน
การเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร  

Cognitive 
 

apply 
3/6 

 
นอกจากนี้ผลการเรียนรู้และระดับขั้นของการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ซึ่งใช้บังคับในขณะที่ร่างหลักสูตร ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแต่ละด้านมรีะดบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ ระดับท่ี 4 ปริญญาโท  
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การสื่อสาร PLOs ในมคอ.2 ไปยังผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา***– หลักสูตรมีการนัดประชุมผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ืออธิบาย สื่อสาร 

PLOs และ CLOs ของรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถออกแบบการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ CLOs ที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบได้ 

- ผู้เรียน  และ ผู้สนใจหลักสูตร มีการสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และ บน google site ของ
หลักสูตร และการปฐมนิเทศผู้เรียนในต้นปีการศึกษา 
 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรมีการก าหนด CLOs ซึ่งสอดรับกับ PLOs ดังต่อไปนี้ 
 

Program 
Learning 
Outcomes 
(PLOs) 

Bloom’s 
Taxonomy 
Domain & 
Learning 
Level-PLOs 

PLO 
Breakdown  

Course Learning Outcomes (CLOs) Bloom’s 
Taxonomy 
Learning Level-
CLOs 

PLO1 ให้คุณค่ากับ
การใช้และพัฒนา
กลไกทางกฎหมาย
เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่ทุกกลุม่
ผลประโยชน์ใน
สังคม  

Affective 
Value 
3/5 

Vertical 1.1 เล็งเห็น รับรู ้ปัญหาความไมเ่ป็นธรรม
ในสังคมที่เกิดจากการขาดมาตรการทาง
กฎหมายที่เหมาะสม 

Respond (2/5) 

1.2 น าเสนอแนวทางพัฒนากฎหมายไป
ในทางที่ประสานผลประโยชน์ให้แก่กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคม  
 

Value (3/5) 

PLO2 ซื่อสัตย์ มี
การอ้างอิงเมื่อน า
ผลงานของผู้อื่นไป
ใช้  

Affective 
Value 
3/5 

Vertical 2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจากการลกัลอก
ผลงานทางวิชาการ  
 

Respond (2/5) 

2.2 มีการอ้างอิงผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่นถูกต้องในงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์  
 

value (3/5) 

PLO3 สามารถน า
องค์ความรู้ทาง
กฎหมายไปใช้
วินิจฉัยข้อเทจ็จริง
และวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้น
หรือท่ีคาดหมายได้
ว่าจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับ
บริบทของภาค
ตะวันออก  

Cognitive 
analyse 
4/6 

Horizontal 3.1 สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ วพิากษ์ผล
ทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse 4/6) 

3.2 สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายอื่น
ที่เลือกศึกษา ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse (4/6) 

3.3 สามารถคาดหมายและวเิคราะห ์
วิพากษ์ผลทางกฎหมายในประเดน็ท่ีเลือก
ศึกษา  

analyse (4/6) 
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Program 
Learning 
Outcomes 
(PLOs) 

Bloom’s 
Taxonomy 
Domain & 
Learning 
Level-PLOs 

PLO 
Breakdown  

Course Learning Outcomes (CLOs) Bloom’s 
Taxonomy 
Learning Level-
CLOs 

PLO4 สามารถน า
หลักการ ทฤษฎี
เกี่ยวกับการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดท างานนิพนธ ์
หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตรไ์ด ้ 

Cognitive 
apply 
3/6 

Horizontal & 
Vertical 

4.1 สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีการ
วิจัย  

understand 
(2/6) 

4.2 สามารถประยุกตห์ลักการวิจัยในการ
จัดท าโครงร่างงานวิจัยทางนิติศาสตร์  

apply (3/6) 

4.3 สามารถประยุกตห์ลักการวิจัยในการ
จัดท างานวิจัยทางนิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์ 
 

apply (3/6) 

PLO5 สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาทาง
กฎหมาย น าแนวคดิ 
ทฤษฎี หลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบ
กฎหมายสาขาต่างๆ 
มาประเมินข้อด ี
ข้อด้อย ของ
กฎหมายไทยและ
กฎหมาย
ต่างประเทศส าหรับ
บริบทของสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

Cognitive 
evaluate 
5/6 

Horizontal 5.1 ส า ม า ร ถปร ะ เ มิ น ว่ า  ก ฎ หม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออกไทย
ในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม่  

evaluate (5/6) 

5.2 สามารถประเมินว่า กฎหมายที่ศึกษา
สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่ เบื้องหลังระบบกฎหมาย 
และบริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่   

evaluate (5/6) 

PLO6 สามารถ
บูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและ
บทเรียนที่ถอดมา
จากประสบการณ์
จริง เพื่อสร้างหรือ
พัฒนากลไกทาง
กฎหมายหรือ
กระบวนการ
ยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์
ปัจจุบัน  

Cognitive 
Create 
6/6 

No PLO 
Breakdown 

6.1 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎี
และบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง 
เพื่อสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

Create (6/6) 

PLO7 มีความ
รับผิดชอบต่อผลการ

Affective 
Value 

Horizontal 7.1 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเอง 

Value (3/5) 
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Program 
Learning 
Outcomes 
(PLOs) 

Bloom’s 
Taxonomy 
Domain & 
Learning 
Level-PLOs 

PLO 
Breakdown  

Course Learning Outcomes (CLOs) Bloom’s 
Taxonomy 
Learning Level-
CLOs 

เรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง รู้จัก
ค้นคว้า ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์และ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ  

3/5 7.2 มีความรับผิดชอบต่อการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
หัวข้องานวิจัยของตนเองได้ 

Value (3/5) 

PLO8 มีความ
ยืดหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นในฐานะ
ผู้น าและผูต้ามใน
สถานการณ์ที่
แตกต่างกันได ้และ
มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

Affective 
Value 
3/5 

No PLO 
Breakdown 

8.1 มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวให้
ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตาม
ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

Value (3/5) 

PLO9 สามารถรบั
ข้อมูลทั้งใน
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษจาก
การฟังหรือการอ่าน
และตีความหมายทั้ง
ข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวอักษร
และตัวเลขได้ถูกต้อง 
น าเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้
อย่างเหมาะสม  

Cognitive 
apply 
3/6 

Horizontal 9.1 สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญของ
บทความวิชาการภาษาไทย และสื่อสารให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  

Apply (3/6) 

9.2   สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญ
บทความวิชาการภาษาอังกฤษ และสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

Apply (3/6) 

9.3  อธิบายความสัมพันธ์และความหมาย
ของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวเลขได้  

Apply (3/6) 

9.4 สามารถน าเสนอและสื่อสารข้อค้นพบ
ใหม่ในทางวิชาการของตนเองด้วยการพูด
และการเขียน  

Apply (3/6) 

PLO10 สามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เหมาะ
กับจุดประสงค ์เกิด
ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ การวิจัยของ
ตนเองและการ
สื่อสาร  

Cognitive 
apply 
3/6 

Horizontal 10.1 ส า ม า ร ถ ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการน าเสนอข้อมูลทาง
วิชาการ 

Apply (3/6) 

10.2 ส าม า รถสื บค้ นส า รสน เทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรม 

Apply (3/6) 

10..3 ส า ม า ร ถค้ น ค ว้ า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
สารสนเทศที่เหมาะสมส าหรับการจัดท า
งานวิจัยของตนเอง 

Apply (3/6) 
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2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline) . 
 
  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ลักษณะผล

การเรียนรู้  
TQF 1  PLO 1 ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่ม

ผลประโยชน์ในสังคม 
specific 

PLO 2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อน าผลงานของผู้อื่นไปใช้ generic 
TQF 2 PLO 3 สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทาง

กฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับ
บริบทของภาคตะวันออก 

specific 

PLO 4 สามารถน าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท างานนิพนธ์ หรือ
วิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้ 

specific 

TQF 3 PLO 5 สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย น าแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทศส าหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

specific 

PLO 6 สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง เพื่อ
สร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน 

specific 

TQF 4 PLO 7 มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

generic 

PLO 8 มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

generic 

TQF 5 PLO 9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง น าเสนอและ
สื่อสารในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

generic 

PLO 10 สามารถเรียนรู้และปรับใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์ เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร 

generic 

 
2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญไว้ได้แก่ 
1) กลุ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์  
2) นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
3) ผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) 
4) ผู้ใช้บัณฑิต  
5) ส านักงานคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) ส านักงานคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) 
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วิธีการได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) จากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   
กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2563 
ในระหว่างปีการศึกษา 2559-2562 มีการเก็บข้อมูลความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้มหาบัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
นิติศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรโดยเฉพาะการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1) กลุ่มอาจารย์และ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานิติศาสตร์ ให้ความเห็นว่าควรใช้ทรัพยากรบุคคลที่ภาควิชามีอยู่
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ควรเน้นสร้างหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตที่มีจุดขาย ที่สะท้อนอัตลักษณ์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยให้ชัดเจนโดยเฉพาะการเข้าเป็นมหาวิทยาลัยใน EEC ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นอกจากความรู้ความเข้าใจระบบกฎหมายที่ต้องลึกซึ้งกว่าในระดับปริญญาตรีทางนิติศาสตร์แล้ว และ ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรควรสะท้อนทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้าน ((Learning and Innovation 
Skills-4Cs) กล่าวคือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking 
and Problem Solving) การสื่อสาร (Communication) การท างานร่วมกัน (Collaboration) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2) นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ส่วนใหญ่คาดหวังว่า ในทางปฏิบัติจะได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการปรับ
วุฒิในต าแหน่งงานที่ท าอยู่ สามารถน าวุฒิไปสมัครทดสอบความรู้อัยการผู้ช่วย ผู้ช่วยผู้พิพากษา (สนามเล็ก) ได้ 
ดังนั้นหลักสูตรควรมีและเปิดรายวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัครสอบดังกล่าวให้นิสิตที่ประสงค์ใช้วุฒิน.ม. ไปสมัคร
ทดสอบความรู้ดังกล่าว ได้ลงเรียนด้วย ได้แก่ 

1) กฎหมายลักษณะสัญญา 
2) กฎหมายลักษณะละเมิด  
3) กฎหมายแพ่งที่เทียบได้กับลักษณะใดลักษณะหนึ่งในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
4) กฎหมายอาญา  
5) กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง หรือ กฎหมายล้มละลาย 

หรือ กฎหมายพยานหลักฐาน 
(ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการสมัคร  การสอบคัดเลือก และการ

ทดสอบความรู้ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการ ในตําแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา พ.ศ.  2558 และ ระเบียบ
คณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและทดสอบความรู้เพ่ือ
บรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย พ.ศ. 2558) 

ในด้านความรู้คาดหวังว่าจะ ได้รับองค์ความรู้ที่ลึกและมุมมองที่กว้างขึ้นในสาขาวิชานิติศาสตร์ ที่มากกว่า
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ การจัดล าดับความคิดให้มี
ระเบียบ ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งมักจะไม่ได้รับการปลูกฝัง หรือฝึกฝนในระดับปริญญาตรีทาง
นิติศาสตร์ ส าหรับนิสิต ศิษย์เก่าที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรเอกชน เห็นว่าทักษะทาง IT การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐาน เช่น excel  

3) ผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) ในปีการศึกษา 2561-2562 มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการ
ของผู้สนใจหลักสูตร ในเรื่องรายวิชา แผนการศึกษา (แผน ก. / แผน ข.) ที่ต้องการศึกษา ทักษะ ( transferable 
skills) ที่ต้องการได้รับการพัฒนาจากการเข้าศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต นอกเหนือจากความรู้ทาง
กฎหมาย ผลการส ารวจข้อมูลพบว่าผู้สนใจหลักสูตรส่วนใหญ่ต้องการได้รับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และทักษะภาษาต่างประเทศ ส่วนทักษะทาง IT ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทาง
ตัวเลข สถิติ พบว่าผู้สนใจหลักสูตรยังเห็นความส าคัญค่อนข้างน้อย  
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4) ผู้ใช้บัณฑิต ในปีการศึกษา 2560 - 2561 หลักสูตรฯ ได้เพ่ิมรูปแบบวิธีการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มที่อาจไม่สะดวกเดินทางมาเข้าร่วมโครงการที่ภาควิชานิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรฯ จึงใช้
วิธีการนัดสัมภาษณ์หรือทางโทรศัพท์ ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้มหาบัณฑิต ในภาพรวมพบว่า เน้นเรื่องการพัฒนาให้
นิสิตของหลักสูตรมีเอกลักษณ์ของตนเอง ท าให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จออกมามีจุดเด่น และตอบสนองความต้องการ
ของบริบทของสังคมในภาคตะวันออกได้ ส าหรับสิ่งที่องค์กรคาดหวังจากผู้ปฏิบัติงานทางกฎหมายโดยทั่วไป คือ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ส่วนความคาดหวังต่อมหาบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่ควรมีมากกว่าผู้จบปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ 
คือ ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการเรียนรู้และท าความเข้าใจสิ่งใหม่ ๆ เพราะกฎหมายมี
การเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา ในการปฏิบัติงานอาจจะไม่ได้ใช้กฎหมายที่เรียนมาจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว นอกจากนี้มหาบัณฑิตมักได้รับโอกาสให้เป็นหัวหน้างาน จึงควรมีทักษะการเป็นผู้น า มีความคิด
ริเริ่มในการน าเสนอสิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหาระบบงาน ส่วนทักษะทางด้าน IT ในปัจจุบันก็หลีกเลี่ยงไม่ได้อีกต่อไป
เนื่องจากในปัจจุบันนี้ระบบงานยุติธรรมก็มีนโยบายให้น าระบบ IT เข้ามาใช้มากข้ึนเรื่อย ๆ  

เมื่อรับฟังเสียงสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกันใน
เรื่องของความต้องการนักกฎหมายที่มีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์ สุจริต และมีองค์ความรู้เฉพาะทางด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออก เนื่องจากพ้ืนที่ภาคตะวันออกเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมต่าง  ๆ มากมาย ท าให้
สภาพปัญหาที่พบมากในสังคมคือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรบุคคล การนิคมอุตสาหกรรมและ
การค้าระหว่างประเทศในภาคตะวันออก อีกด้านหนึ่งที่ตามมาคือ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้เรียนจึงต้องการนักกฎหมายที่มีความรู้ในด้านต่างๆดังกล่าว เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมภาคตะวันออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ยังพบว่าความคาดหวังในส่วน generic skills ที่ตามมาที่ส าคัญ คือ การวิเคราะห์สังเคราะห์
ข้อมูล ภาษาต่างประเทศ การศึกษาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกอบไปด้วยอาจารย์
ประจ าภาควิชานิติศาสตร์จ านวน 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายและมีความ
เข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัยบูรพา อีก 2 ท่าน การประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีขึ้นในเดือน 
มิถุนายน 2562 ได้มีการน าผลการส ารวจความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะต้องมีการปรับเปลี่ยนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ปรากฎในเล่มหลักสูตร 2559 หรือไม่ อย่างไร  

ในปีการศึกษา 2562 ในกระบวนการขั้นตอน การขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ยังได้น า
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสะท้อนความต้องการ วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรและผลการเรียนรู้ ให้สะท้อนและสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบัน โดยได้ผลลัพธ์เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ปรากฏในเล่ม มคอ.2 
ดังต่อไปนี้ 

 
  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
กลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียที่สะท้อน
ความต้องการ 

TQF 1  
PLO 1 

ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ทุกกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม 

ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ 

PLO 2 ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อน าผลงานของผู้อื่นไปใช้ ผู้ใช้บัณฑิต 
TQF 2 

PLO 3 
สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้นหรือที่คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ 
มหาวิทยาลยั ผู้สนใจหลักสูตร 



19 
 

  
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลุ่ม ผู้มีส่วนได้เสียที่สะท้อน
ความต้องการ 

PLO 4 
สามารถน าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดท างานนิพนธ ์หรือวิทยานิพนธ์ทางนิติศาสตร์ได้ 

อาจารย์ 

TQF 3 

PLO 5 

สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย น าแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ 
มาประเมินข้อดี  ข้อด้อย  ของกฎหมายไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศส าหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผู้สนใจหลักสูตร อาจารย์ 

PLO 6 

สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ 

TQF 4 
PLO 7 

มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง รู้จัก
ค้นคว้ า  ติ ดตามการ เปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์ และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ 

PLO 8 
มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น า
และผู้ตามในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

ผู้ใช้บัณฑิต 

TQF 5 PLO 9 สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือ
การอ่านและตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและ
ตัวเลขได้ถูกต้อง น าเสนอและสื่อสารในทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

อาจารย์ ผู้สนใจหลักสูตร ผู้ใช้
บัณฑิต 

PLO 10 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับจุดประสงค์  
เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเองและการสื่อสาร 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
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2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

เนื่องจากนิสิตในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ประเมินการ
บรรลุ YLO ของชั้นปีที่ 1 โดยให้นิสิตประเมินตนเองผ่านแบบส ารวจด้วย Microsoft form  

ส าหรับปีการศึกษา 2565 จะมีน าผลการประเมินผ่านการสอบประมวลความรู้ นิสิต แผน ข. และการสอบ
เค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ มาประกอบการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของชั้นปีที่ 1 ด้วย 

ส าหรับการประเมินการบรรลุ PLO จะมีการด าเนินการในลักษณะเดียวกันเมื่อมีผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 
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2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตมีการเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และ
รายวิชา (Course Specification) ทาง google site ของหลักสูตรฯ (bit.ly/llmbuusite) ตลอดปีการศึกษา นิสิต
ปัจจุบันและผู้สนใจหลักสูตรสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้ตลอดเวลา 

โดยมีการประชาสัมพันธ์ URL ของ google site หลักสูตรฯ ทาง 1) เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์  (http://www.polscilaw.buu.ac.th/pollaw/course2.php) 2) Facebook Page ของภาควิชา
นิติศาสตร์ 3) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์แนบกับเอกสารขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรถึงหน่วยงาน
ต่างๆในเขตภาคตะวันออกและจังหวัดใกล้เคียง 4) ไลน์กลุ่มนิสิตปัจจุบัน 5) อีเมลล์แจ้งเตือนการเปิดรับสมัครนิสิต
ใหม่ถึงผู้สนใจที่ลงทะเบียนรับการแจ้งเตือนทุกปีการศึกษา 6) line official ภาควิชานิติศาสตร์ 
 การเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร Programme specification 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตร
ต่าง ๆ ตามท่ีปรากฎในมคอ.2 อย่างละเอียด เผยแพร่ในระบบ CHECO (จากการที่ สป.อว. รับทราบความเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565)  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
จาก google site ของหลักสูตรฯ ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างหลักสูตร 
 
รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 ในระบบ CHECO Google site หลักสูตรฯ 
ชื่อสถาบันที่จัดการเรียนการสอน   
รายละเอียดการรับรองจากองค์กรก ากับดูแล/
วิชาชีพ 

  

ชื่อปริญญา   
ชื่อหลักสูตร   
เกณฑ์การรับเข้า   
วันที่จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร   
ปรัชญาหลักสูตร   

วัตถุประสงค์หลักสูตร   
โครงสร้างหลักสูตร   
รายวิชาในหลักสูตร   
ค าอธิบายรายวิชา   
แผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา   
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)   
ผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม tqf 5 ด้าน 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

  

แผนที่การกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา    
 

file:///C:/Users/awnru/Desktop/bit.ly/llmbuusite
file:///C:/Users/awnru/Desktop/(http:/www.polscilaw.buu.ac.th/pollaw/course2.php
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นอกจากนี้ยังได้มีการจัดท า program profile ส าหรับหลักสูตร ที่มีข้อมูลที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้ เกี่ยวข้องควรจะได้รับทราบครบถ้วนและง่ายต่อการท าความเข้าใจ บน Google site ของหลักสูตร 
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu 

- หลักสูตรฯ ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลหลักสูตร รายชื่อและ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ความสนใจความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ ที่เผยแพร่โดยเฉพาะทาง Google site ที่ดูแลโดยหลักสูตรเองในทันทีที่ข้อมูลมีการ
เปลี่ยนแปลง และ มีการประสานงานกับฝ่ายไอทีของคณะฯ เพ่ือให้ท าการปรับปรุงข้อมูลหลักสูตร ที่ปรากฎบน
เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

- ในปีการศึกษา 2561-2562 หลักสูตรอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
และในปัจจุบัน ไม่มีนิสิตที่ใช้หลักสูตร พ.ศ. 2559 เพ่ือไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความสับสน จึงได้มีการน าข้อมูล
หลักสูตร พ.ศ. 2559 ออกจากเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูล ร่างหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแทนเพ่ือให้ผู้สนใจ
หลักสูตรรับทราบ เพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลักสูตร 2563 เมื่อมีการเปิดใช้งาน 

- ปีการศึกษา 2563 มีการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นครั้งแรก มีการเผยแพร่ข้อมูลการปรับปรุง
หลักสูตร 2563 ให้ผู้สนใจหลักสูตรรับทราบด้วยวิธีการเชิงรุก โดยการส่งการส่งรายละเอียดหลักสูตรไปทางอีเมลล์
ของผู้สนใจหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้  

- ปีการศึกษา 2564 มีการอัพเดทข้อมูลการรับทราบหลักสูตรโดยสป.อว. 
- เมื่อ ก.พ. รับรอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 แล้ว หลักสูตรจะเพ่ิมช่องทางการสื่อสารรายละเอียด

หลักสูตรให้กับบัณฑิตทางนิติศาสตร์จากสถาบันอ่ืน ๆ และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เพ่ิมเติม เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

การประเมินความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร 
ในปี 2563 หลักสูตรมีการประเมินการรับรู้รายละเอียดของหลักสูตร โดยการสอบถามผู้สมัครเข้าศึกษา 

ว่าได้ศึกษาข้อมูลหลักสูตรมาแล้วหรือไม่ จากแหล่งใด พบว่าผู้ที่ตัดสินใจศึกษาเข้าสมัครในหลักสูตรทุกคนได้
รับทราบและศึกษาข้อมูลมาแล้วทุกคน โดยข้อมูลที่ได้รับความสนใจมากที่สุด คือ ข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอน และ
สถานะการรับรองหลักสูตรจากองค์กรภายนอก 

ในปีการศึกษา  2564 ระหว่างการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีกระบวนการ
ตรวจสอบว่า ผู้สนใจหลักสูตรได้รับทราบข้อมูลที่ต้องการส าหรับการตัดสินใจเข้าเรียนในหลักสูตรหรือไม่ จาก
แบบสอบถาม Microsoft form ที่ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้สมัครตอบพร้อมกับข้อสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษา โดย
ขอความอนุเคราะห์ตอบค าถามถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลการเปิดรับสมัครของหลักสูตร และ ความเหมาะสม
ของรายละเอียดหลักสูตรที่ปรากฏอยู่บน google site ของหลักสูตร ในภาพรวมมีผู้ตอบแบบสอบถามว่า มีข้อมูล
เพียงพอต่อการตัดสินใจศึกษาต่อจ านวน 5 คน และ ตอบว่าข้อมูลยังไม่เพียงพอ ซึ่งได้สอบถามเพ่ิมเติมทราบว่า
ขาดรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการรับรองหลักสูตรโดย คณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) และ คณะกรรมการ     
ตุลาการ (ก.ต.) จึงได้มีการเพ่ิมข้อมูลดังกล่าวเข้าไปใน google site ของหลักสูตรแล้วในปัจจุบัน 

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu
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การเผยแพร่รายละเอียดรายวิชา Courses specification 
- ในปีการศึกษา 2562 เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2563 ในปีการศึกษา 

2563 มีการจัดท ารายละเอียดรายวิชาประกอบไปด้วยค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิต ให้ผู้สนใจและนิสิต
สามารถเข้าถึงได้  google site ของหลักสูตรซึ่งเป็นรายละเอียดส าคัญที่ผู้ เรียนส่วนใหญ่ต้องการทราบ 
ประกอบการตัดสินใจเลือกลงเรียนรายวิชา  

- ในการจัดการเรียนการสอนแบบรายวิชา มีการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดรายวิชาได้มีการเผยแพร่สู่
ผู้เรียนด้วย มคอ.3 ของรายวิชา และมีการแจ้งรายละเอียดให้ผู้เรียนทราบอีกครั้งในคาบแรกของรายวิชา 
 
รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
ชื่อรายวิชา  
วัตถุประสงค์ของรายวิชา  
เงื่อนไขรายวิชา จ านวนหน่วยกิต  
ค าอธิบายรายวิชา/เนื้อหาโดยสรุป  
ก าหนดการสอนในแต่ละคาบเรียน  
ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่รายวิชานั้นๆรับผิดชอบทั้งทางด้าน Knowledge, skill, 
attitude 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ในแต่ละคาบเรียน  
กลยุทธ์/กิจกรรมการเรียนสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
วิธีการ ก าหนดการและสัดส่วนการประเมินผลที่ใช้ในรายวิชา  
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รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
กลยุทธ์การประเมินผลและสัดส่วนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านที่รายวิชานั้นๆ
รับผิดชอบ (Knowledge, skill, attitude) 

 

เกณฑ์การวัดผล  
วันที่มีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา  

 
- ในปีการศึกษา 2565 จะมีการน าข้อมูลรายละเอียดรายวิชาอาจารย์ผู้สอนจัดท าขึ้น เช่น วัตถุประสงค์

รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา Course learning Outcome ไปเผยแพร่ทาง google site ของ
หลักสูตรเพิ่มเติม เพ่ือให้ผู้เรียน และผู้สนใจหลักสูตรสามารถทราบรายละเอียดของรายวิชาได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 
ส าหรับ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 การออกแบบหลักสูตรไม่ได้ใช้ 

backward curriculum design ที่ใช้แนวคิด outcome-based education จึงไม่ได้ค านึงถึง constructive 
alignment ระหว่างผลการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา 

ในหลักสูตรปรับปรุง 2563 การออกแบบหลักสูตรมีน าความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มา
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กระจายความรับผิดชอบให้แก่รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน 
และด าเนินการวัดผลเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ 
 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานในการออกแบบพัฒนาหลักสูตร การทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลโดยการน าผลส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ นิสิต 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้สนใจหลักสูตร) เป็นแกนในการขับเคลื่อน มีการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย กรรมการพัฒนาหลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรมาประกอบการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุง นอกจากนี้หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกปีการศึกษาเพ่ือน ามาไปใช้
ประกอบการปรับปรุงต่อไปในอนาคต  

ส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย ความต้องการที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้เรียนคือ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้วจะสามารถน าวุฒิไปสมัครทดสอบความรู้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ และผู้พิพากษา 
(สนามเล็ก) ซึ่งเงื่อนไข คือ จะต้องเรียนรายวิชาตามที่ก าหนดในระหว่างศึกษาระดับปริญญาโท ท าให้การออกแบบ
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต นอกจากจะต้องร่างหลักสูตรด้วย backward curriculum design ตามหลัก 
outcome-based education แล้ว สิ่งหนึ่งที่ละเลยไม่ได้ในความเป็นจริงคือ หลักสูตรต้องมีรายวิชาที่เป็นเงื่อนไข
ที่ระเบียบคณะกรรมการอัยการและคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมก าหนด โดยในการร่างหลักสูตรปรับปรุง 
2563 การก าหนดชื่อรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร สอดคล้องกับรายวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัครเข้าทดสอบความรู้
ของระเบียบดังกล่าวทุกรายวิชา 

ในช่วงปีการศึกษา 2561-2562 หลักสูตรจัดท าแบบส ารวจความสนใจต่อรายวิชาในหลักสูตร โดยให้
ผู้สนใจหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตท่ีลงทะเบียนทาง google form ไว้ ให้ความเห็นว่ามีความสนใจหรือไม่สนใจ
เรียนในรายวิชาใด โดยหลักสูตรได้น าผลการส ารวจดังกล่าว มาประกอบการร่างหลักสูตร 2563 ด้วย 
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หลังจากมีการเปิดรับนิสิตและใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ไปแล้ว หลักสูตรยังคงมีกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลโดยเพ่ิมการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้สนใจหลักสูตร (นิสิตในอนาคต) ขึ้นมา เนื่องจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนไดเ้สียหลักของหลักสูตรในปัจจุบัน คือ กลุ่มศิษย์เก่าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา จึงมี
การท าแบบส ารวจความสนใจ เป้าหมายแผนการศึกษาต่อ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท โดยให้นิสิตปีสุดท้าย ภาคเรียนสุดท้าย ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตช่วยตอบแบบสอบถาม  เพ่ือ
น ามาใช้ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เรียนต่อไป 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

ในหลักสูตรปรับปรุง 2563 รายวิชาแต่ละรายวิชามีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 1 ให้คุณค่ากับการ
ใช้และพัฒนากลไกทาง
กฎหมาย เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ความเป็นธรรมแก่ทุก
กลุ่ ม ผลประโยชน์ ใน
สังคม  

Affective 
Value 
3/5 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 1.1 เล็งเห็น รับรู ้ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจากการ
ขาดมาตรการทางกฎหมายที่
เหมาะสม  

Respond (2/5) ทุกรายวิชา ยกเว้น งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

1 

CLO 1.2 น าเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มผลประโยชน์
ต่าง ๆ ในสังคม 
 

Value (3/5) งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 2 ซื่อสัตย์  มีการ
อ้างอิงเมื่อน าผลงานของ
ผู้อื่นไปใช้ 

Affective 
Value 
3/5 

- การวิจัยและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

แผน ก. -15 (38) 
แผน.ข – 12 (30) 

CLO 2.1. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจาก
การลักลอกผลงานทางวิชาการ  
 

Respond (2/5) - การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

1 

CLO 2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ 
 

value (3/5) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 3 สามารถน าองค์
ความรู้ทางกฎหมายไป
ใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริง
และวิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้นหรือที่
คาดหมายได้วา่จะ
เกิดขึ้น โดยเฉพาะใน

Cognitive 
analyse 
4/6 

- กฎหมาย    
พาณิชยนาวีและ 
การขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงาน
และอุตสาหกรรม
ช้ันสูง 

36 (92) CLO 3.1 สามารถน าองค์ความรู้ทาง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออก ไปใช้วินิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวเิคราะห์ วิพากษ์ผล
ทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse 4/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

1 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่เกี่ยวกับบริบท
ของภาคตะวันออก 

- กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญา
ช้ันสูง 
- กฎหมายนิติกรรม
และสญัญา
เปรียบเทยีบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

CLO 3.2 สามารถน าองค์ความรู้ทาง
กฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 
 

analyse (4/6) - วิชาเลือกทั้งหมด 
 

1 

CLO 3.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห ์วิพากษ์ผลทางกฎหมายใน
ประเด็นที่เลือกศึกษา  
 

analyse (4/6) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 

PLO 4 สามารถน า
หลักการ ทฤษฎีเกีย่วกับ
การวิจัยไปประยุกต์ใช้
ในการจัดท างานนิพนธ์ 
หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตรไ์ด ้

Cognitive 
apply 
3/6 

- การวิจัยและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
กฎหมาย 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ 

แผน ก.- 15 (38) 
แผน ข.- 12 (30) 

CLO 4.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย 

understand 
(2/6) 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
 

1 

CLO 4.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท าโครงร่างงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์  

apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
 

1 

CLO 4.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท างานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์ 
 

apply (3/6) - งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 5 สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาทาง
กฎหมาย น าแนวคดิ 
ทฤษฎี หลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลัง
ระบบกฎหมายสาขา
ต่างๆ มาประเมินข้อดี 
ข้อด้อย ของกฎหมาย
ไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศส าหรับ
บริบทของสังคมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

Cognitive 
evaluate 
5/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 5.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออกไทยในปัจจุบัน 
สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีหลักการ
ทางนติิศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม่  

evaluate (5/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

1 

CLO 5.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบรบิท
ของสังคมปัจจุบันหรือไม ่  

evaluate (5/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
- วิชาเลือก 

1 

PLO 6 สามารถบูรณา
การความรู้ทางทฤษฎี
และบทเรียนท่ีถอดมา
จากประสบการณ์จริง 
เพื่อสร้างหรือพัฒนา
กลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

Cognitive 
Create 
6/6 

งานนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ ์

แผน ก.- 12 (31) 
แผน ข.- 6 (15) 

CLO 6.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือ
พัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

Create (6/6) งานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ 2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 7 มีความ
รับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง รู้จักค้นคว้า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์และ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

Affective 
Value 
3/5 

- รายวิชาบังคับทุก
รายวิชา 
- งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

แผน ก. – 30 (77) 
แผน ข. – 24 (62) 

CLO 7.1 มีความรับผิดชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

Value (3/5) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

1 

CLO 7.2 มีความรับผิดชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลย ีและความก้าวหน้าทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัย
ของตนเองได ้
 

Value (3/5) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 
 

1+2 

PLO 8 มีความยดืหยุ่น 
สามารถปรับตัวให้
ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่าง
กันได้ และมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

Affective 
Value 
3/5 

รายวิชาเลือกทุก
รายวิชา 

แผน.ก. -9 (23) 
แผน ข-. 15 (38) 

CLO 8.1 มีความยืดหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ
ผู้น าและผูต้ามในสถานการณ์ที่
แตกต่างกันได ้และมคีวามรบัผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

Value (3/5) -วิชาเลือก 1 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

PLO 9 สามารถรับ
ข้อมูลทั้งในภาษาไทย
และภาษาอังกฤษจาก
การฟังหรือการอ่านและ
ตีความหมายทั้งข้อมูลที่
อยู่ในรูปแบบตัวอักษร
และตัวเลขได้ถูกต้อง 
น าเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

Cognitive 
apply 
3/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 9.1 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญัของบทความวิชาการ
ภาษาไทย และสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจ
ได้  

Apply (3/6) - กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่ง
ช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
 

 

CLO 9.2   สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารใหผู้้อื่น
เข้าใจได้  

Apply (3/6)   

CLO 9.3  อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ
ตัวเลขได้  

Apply (3/6)   

CLO 9.4 สามารถน าเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทางวิชาการ
ของตนเองด้วยการพูดและการเขยีน  

Apply (3/6)   

PLO 10 สามารถใช้สื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เหมาะกับ
จุดประสงค์ เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

Cognitive 
apply 
3/6 

ทุกรายวิชาใน
หลักสตูร 

39 (100) CLO 10.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

Apply (3/6) - ทุกรายวิชา ยกเว้น งานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์
 

1 

CLO 10.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 

Apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1+2 
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PLOs 
B.T .Domain 
& Learning 
Level-PLOs 

รายวิชาที่ เป็นความ
รับผิดชอบหลักใน 

curriculum 
mapping 

จน.หน่วยกิตของ
รายวิชาที่เป็น

ความรับผิดชอบ
หลัก (ร้อยละ 

ของหน่วยกิตใน
หลักสตูร) 

CLOs 
B.T. Learning 
Level-CLOs 

รายวิชาที่รับผดิชอบ CLO 
ช้ันปีของ
รายวิชาที่
รับผิดชอบ 

การวิจัยของตนเองและ
การสื่อสาร 

CLO 10.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศ 

Apply (3/6) - การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย 
-- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

1+2 
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2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) ปีที่ 1 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) ปีที่ 2   

1. เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม (2/5) 

1. ให้คุณค่ากับการใช้และพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม (3/5) 

2. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจากการลักลอกผลงานทางวิชาการ  
(2/5) 

2. ซื่อสัตย์ มีการอ้างอิงเมื่อน าผลงานของผู้อื่นไปใช้ (3/5) 

3.  สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก (4/6) 

3.  สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะ
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับบริบทของภาคตะวันออก 

4. สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีการวิจัย (2/6) 
5. สามารถประยุกต์หลักการวิจัยในการจัดท าโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร์ (3/6) 

4 .  สามารถน าหลักการ ทฤษฎี เกี่ ยวกับการวิจัย ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดท างานนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ทาง
นิติศาสตร์ได้ (3/6) 

6. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ภาคตะวันออกไทยในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย และ
บริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่ (5/6) 
7. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบริบทของสังคมปัจจุบันหรือไม่  (5/6) 

5. สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย น าแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย
สาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทส าหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์
ปัจจุบัน (5/6) 

 6. สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอด
มาจากประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือพัฒนากลไกทาง
กฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้องกับบริบท
หรือสถานการณ์ปัจจุบัน (6/6) 

8. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
(3/5)  

7. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ (3/5) 

9. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (3/5) 

8. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (3/5) 

10 สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 
11 สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญบทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 
12  อธิบายความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได้ (3/6) 

9. สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจาก
การฟังหรือการอ่านและตีความหมายทั้งข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง น าเสนอและสื่อสาร
ในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม (3/6) 

13. สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ (3/6) 

10. สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะกับ
จุดประสงค์ เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ การวิจัยของตนเอง
และการสื่อสาร (3/6) 
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หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2563 มีการล าดับรายวิชาโดย ค านึงถึง Bloom’s 

Learning Taxonomy -ด้าน  cognitive domain ดังต่อไปนี้ 
ในชั้นปีที่ 1 ผู้เรียนจะต้องเรียน 
1) รายวิชาบังคับ จ านวน 6 วิชา ซึ่งเป็นแบ่งออกเป็น 
1.1) รายวิชากฎหมายเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก ได้แก่ กฎหมายพาณิชยนาวี

และการขนส่ง กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรม และกฎหมายสิ่งแวดล้อม  และ รายวิชากฎหมาย อาญา
ชั้นสูง และนิติกรรมสัญญาเปรียบเทียบ ซึ่งเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ที่ลึกซึ้งข้ึนจากการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี  โดยในรายวิชาเหล่านี้จะเน้นการศึกษาตัวบทกฎหมาย น ากฎหมายไปปรับใช้กับข้อเท็จจริง และ
วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในภาคตะวันออก สามารถระบุประเด็นปัญหาทางกฎหมาย น าแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมายสาขาต่างๆ มาประเมินข้อดี ข้อด้อย ของกฎหมายไทย

ปี 1
เทอม 1
กม.พาณิชยนาวีและ

การขนส่งชั้นสูง

กม. แรงงานและ
อุตสาหกรรม

กม.สิ่งแวดล้อมชั้นสูง

กม.นิติกรรมและ
สัญญาเปรียบเทียบ

ปี 1
เทอม 2

กม.อาญาชั้นสูง

การวิจัยและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางกฎหมาย

วิชาเลือก 1

วิชาเลือก 2

ปี 1
เทอม 3

วิชาเลือก 3

วิชาเลือก 4 (เฉพาะ 
แผน ข.)

ปี 2
เทอม 1

วิชาเลือก  5 (เฉพาะ 
แผน ข.)

สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/งาน

นิพนธ์

สอบประมวลความรู้ 
(เฉพาะ แผน ข.) 

ปี 2
เทอม 2

สอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์/ งาน

นิพนธ์

Apply Analyse Evaluate  

Analyse Evaluate  

Analyse Evaluate Create 

Soft Skills, Generic LOs ในทุกภาคการศึกษา 
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และกฎหมายต่างประเทศส าหรับบริบทของสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นการปูพ้ืนฐานไปสู่การท างาน
วิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 

1.2) รายวิชา การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย เน้นการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางนิติศาสตร์ เป็นวิชาบังคับเนื่องจากโดยปกติแล้ว  นิสิตจะไม่เคยเรียน
วิชาวิจัยในชั้นปริญญาตรีทางนิติศาสตร์มาก่อน นอกจากการเรียนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในภาพรวมแล้ว 
รายวิชานี้ได้ควบรวมรายวิชาบัณฑิตสัมมนาของหลักสูตรปรับปรุง 2559 เข้าไปด้วย โดยมีวัตถุประสงค์ช่วยให้
นิสิตได้เริ่มลงมือปฏิบัติงานวิจัยทางนิติศาสตร์จริง โดยเริ่มจากการระบุประเด็นปัญหา หาหัวข้องานวิจัยและ
ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนร่วม โดยนิสิตน าองค์
ความรู้ทางกฎหมายเชิงลึกที่ได้รับ และทักษะในการวิเคราะห์ ประเมินข้อมูล จะสามารถระบุปัญหาทาง
กฎหมายที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงไปของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ค าถามงานวิจัย  โดยเมื่อจบภาคการศึกษาแล้วนิสิตจะได้หัวข้อวิจัย พร้อมค าถามงานวิจัย สามารถค้นคว้า
รวบรวมข้อมูลส าหรับการท า documentary research และมีโครงร่างงานวิจัย นอกจากนี้จะเป็นการฝึก
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและการวิจัยทางนิติศาสตร์  รวมถึง
ฝึกใช้โปรแกรม endnote และ  ระบบ buu i-thesis ซึ่งนิสิตจะต้องใช้จริงในการท างานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ 

2) รายวิชาเลือก จ านวน 3 หรือ 5 รายวิชา แล้วแต่แผนการเรียนที่นิสิตเลือก จากรายวิชาเลือกที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรจ านวน 12 วิชา จากหมวดกฎหมายอาญา หมวดกฎหมายมหาชน และ หมวดกฎหมาย
เอกชน ซึ่งส่วนมากจะเป็นรายวิชาที่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาทางนิติศาสตร์จะมีพ้ืนความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายไทยและรู้หลักกฎหมายเบื้องต้นอยู่แล้ว โดยการศึกษารายวิชาเหล่านี้ในระดับปริญญาโทจะ
ท าการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบ กฎหมายไทยกับกฎหมายต่างประเทศ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่อยู่
เบื้องหลังตัวบทกฎหมาย นิสิตจะได้รับองค์ความรู้ทางกฎหมายที่ลึกซึ้งขึ้น ได้มุมมองใหม่ต่อองค์ความรู้ที่มีอยู่
เดิม สามารถประเมินความเหมาะสมของกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ว่าสอดคล้องกับหลักการพื้นฐานและบริบทของ
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองในปัจจุบันหรือไม่   

ในชั้นปีที่ 2 ผู้เรียนจะต้อง 
1) ส าหรับนิสิต แผน ข. ต้องลงรายวิชาเลือก เพ่ิมเติมตามความสนใจอีก 1 รายวิชา  
2) สอบประมวลความรู้  นอกจากจะเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว การสอบ

ประมวลความรู้ยังสามารถ ใช้เป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLO) ปีที่ 1 ด้วย 

3) นิสิตปฏิบัติงานวิจัย นิสิตจะมีความพร้อมในการจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ สามารถด าเนินการ
ต่อเนื่องได้ทันทีภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาจนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
โดยในภาคการศึกษาที่ 1 นิสิตต้องสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ และใน ภาคการศึกษาที่ 2 นิสิต
สามารถสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 
2. 2. 6  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or 

minor specialisations. 
นอกจากรายวิชาบังคับจ านวน 5 วิชาแล้ว หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือก รายวิชาเลือก 

จ านวน 3 หรือ 5 รายวิชา แล้วแต่แผนการเรียนที่นิสิตเลือก จากรายวิชาเลือกที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรจ านวน 
12 วิชา จาก 3 หมวด ได้แก่ หมวดกฎหมายอาญา หมวดกฎหมายมหาชน และ หมวดกฎหมายเอกชน  
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โดยหลักสูตรใช้วิธีการส ารวจความต้องการศึกษารายวิชาเลือกของนิสิตในหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 
1 ที่เข้าศึกษา จากนั้นวางแผนการเปิดรายวิชาเลือกในภาคการศึกษาที่ 2, 3 และ 4 โดยพิจารณาจากจ านวน
นิสิตที่แสดงความประสงค์เรียนรายวิชา ภาระงานของอาจารย์ประจ าผู้รับผิดชอบรายวิชา และแจ้งให้นิสิต
ทราบเพ่ือวางแผนการศึกษาได้  
 

2. 2. 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งก าหนดให้ต้องท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ส่วนกระบวนการขั้นตอนเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
ก าหนด  

นอกจากนี้หลักสูตรมีนโยบายก าหนดให้ ผลการตรวจสอบ/ประเมินหลักสูตร - ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยรวมถึงการเปลี่ยนแปลงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติเป็นเหตุปัจจัย แรงจูงใจ ( incentives) ที่จะน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร
และแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร เมื่อมีความจ าเป็น โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน หรือค าอธิบายรายวิชา โดยพยายามให้
สอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลัย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ในการร่างหลักสูตรฉบับก่อนหน้าทั้ง 2 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) เป็นการร่างหลักสูตรโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ content-based กล่าวคือ น าเอารายวิชาเป็นตัวตั้ง 
ซึ่งมักสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยปล่อยให้การก าหนดผลการเรียนรู้และการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาเป็นหน้าที่ของอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัย ท าให้รายวิชายากที่จะสนับสนุนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลที่เกิดขึ้นคือ ผู้สอนมักขาดความเข้าใจ และไม่ได้ให้ความส าคัญ
กับผลการเรียนรู้ที่ปรากฎอยู่ในมคอ.2 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ยากที่จะ
สอดคล้องหรือสนับสนุนผลการเรียนรู้ตามที่ปรากฎในเล่มมคอ.2  

ส าหรับการร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีความพยายามน ารูปแบบ backward curriculum 
design โดยซึ่งอยู่บนหลัก outcome-based education มาใช้ ท าให้ต้องลดสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกลง
และเพ่ิมสัดส่วนคณะกรรมการร่างหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยบูรพาซึ่ งมีความเข้าใจการ
ออกแบบหลักสูตรในลักษณะดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินการร่างหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 ยังเพ่ิมกระบวนที่ไม่เคยได้ท ามาก่อนในการร่าง
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คือ การเทียบเคียงการจัดรายวิชาในหลักสูตรกับ
หลักสู ตรนิติ ศาสตรมหาบัณฑิต  ในรูปแบบที่ ไม่มี สาขาวิ ชา  ของมหาวิทยาลั ย ในประเทศไทย 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, มหาวิทยาลัยพะเยา) และหลักสูตร Master of laws 
(LL.M.) ที่ไม่มีสาขาวิชา (General LL.M) ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (เช่น King’s College London, 
University of Neuchatel, National University of Singapore) จ ากกา ร ส า ร ว จ หลั ก สู ต รน . ม . ขอ ง
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบว่า การก าหนดรายวิชาบังคับจะค่อนข้างมีความคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เป็น
รายวิชาที่ใช้ทบทวนความรู้พ้ืนฐานในระดับปริญญาตรี เช่น หลักกฎหมายเอกชนชั้นสูง หลักกฎหมายมหาชน
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ชั้นสูง กฎหมายระหว่างประเทศชั้นสูง นิติปรัชญา เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพาและจัดท าหลักสูตรให้กระชับ กรรมการร่างฯ จึงก าหนดให้การผลิตบัณฑิต
ที่มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก สอดรับกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และพ้ืนที่ เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ท าให้มีการก าหนดรายวิชากฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง 
กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมชั้นสูง กฎหมายสิ่งแวดล้อมชั้นสูงเป็นรายวิชาบังคับ โดยจะไม่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานที่ใช้ทบทวนความรู้ระดับปริญญาตรีดังเช่นมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนของ หลักสูตร Master of laws (LL.M.) ในต่างประเทศ จากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาในปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า แม้ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ใช้ทบทวนองค์
ความรู้ในระดับปริญญาตรีนิติศาสตร์ นิสิตปัจจุบันก็สามารถติดตามบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ได้ เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนมีการสรุปเนื้อหาระดับปริญญาตรีที่จ าเป็นส าหรับการท าความเข้าใจ
เนื้อหารายวิชาให้แก่นิสิตในคาบแรก 

 
2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้
เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการทํางานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของ
โลก มีสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” (BUU focused on inculcating the 
learners through practice-based learning, as for them to gain experience in real-work 
environment, to be competent persons who are able to cope with the changes of the world, 
to engage in social accountability, and to be life-long learners)  ซึ่ ง ผ่ า นมติ เ ห็ น ชอบจ า กคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2564 ผ่านมติเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2564 และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2564 (22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคมต้องเป็นผลมา
จากการที่มหาบัณฑิตทางด้านนิติศาสตร์มีความเชี่ยวชาญสูงในด้านกฎหมายให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ-สภาพแวดล้อมการท างานจริง-
สมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก-ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม-เรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวคือ มิใช่
เพียงจดจ าตัวบทหรือหลักกฎหมายที่มีอยู่และมีทักษะในการวิเคราะห์จับประเด็นและปรับข้อเท็จจริงเข้าหา
หลักกฎหมายที่เรียนรู้มาได้อย่างถูกต้อง (ซึ่งมักเป็นเป้าหมายหลักของการผลิตบัณฑิตนิติศาสตร์ ในระดับ
ปริญญาตรีในประเทศไทย) แต่จะต้องสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ความขัดแย้งด้วยมุมมองที่กว้างขึ้น เข้าใจ
ที่มาของประเด็นปัญหาความขัดแย้งและตระหนักถึงความมีพลวัตของกฎหมายและสังคม เข้าใจถึงหลักการ 
ที่มา เจตนารมณ์ และ ลักษณะสัมพัทธ์ของกฎหมาย มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยการพัฒนา
วิธีการใหม่ ๆ สามารถให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือแก้ปัญหา ประสานผลประโยชน์ และ
ให้บริการแก่หน่วยงานที่ตนเองสังกัดรวมไปถึงสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลั ยบูรพา ข้อแรก 
คือ “ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่
เรียนรู้ตลอดชีพบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ” และข้อสอง คือ “การ
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ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  

การเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาดังกล่าวให้ผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร รวมถึง
บุคคลทั่วไป ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร ในส่วนของอาจารย์จะมีการเพ่ิมเติมช่องทางการเผยแพร่
ปรัชญาการศึกษาผ่านการประชุมหลักสูตรและการเข้าฝึกอบรมต่าง ๆ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
เช่น การอบรม AUN-QA Gap Analysis และการอบรม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0” เป็นต้น  นอกจากนี้คณาจารย์ในหลักสูตรได้พิจารณาและก าหนด
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนตามแนว Active Learning และให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตั้ง
ค าถาม มีการใช้กรณีศึกษาและการศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายประเทศต่าง ๆ ก็จะท าให้ผู้เรียนตระหนักถึง
พลวัต ความเชื่อมโยงระหว่างกฎหมายและการเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมุ่งเน้นรูปแบบกิจกรรมการเรียนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Active 
Learning)  

ในส่วนของ Course work มีการจัดการเรียนการสอนที่นอกเหนือจากการบรรยาย (Lecture) 
ดังต่อไปนี้ 

1.การถาม-ตอบในห้องเรียน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม และกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเปิด
กว้าง เสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่บนพื้นฐานของการรับฟังและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

2. การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน โดยเปิดโอกาสในผู้เรียนวางแผนการท างานกับเพ่ือนร่วมชั้นได้
อย่างอิสระ  

3. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการท างานหรือประสบการณ์ส่วนตัวในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหารายวิชา 

4. การค้นคว้าข้อมูลเพ่ือท ารายงานและน าเสนอในห้องเรียนตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย โดย
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

5. การค้นคว้าอิสระตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจที่อยู่ในขอบเขตเนื้อหาวิชาที่เรียน โดยค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ควบคู่กับสร้างความตระหนักรู้ความส าคัญของ plagiarism และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งการค้นคว้าอิสระของผู้เรียนสามารถน าไปสู่การต่อยอดเป็นงานนิพนธ์หรืองาน
นิพนธ์ได้อีกด้วย ทั้งนี้ภายหลังจากการน าเสนอข้อมูลจากการค้นคว้า จะมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่านอ่ืน
แสดงความคิดเหน็และประเมินการน าเสนอของเพ่ือนในชั้นเรียน  

6. การจัดการเรียนการสอนยังให้ความส าคัญกับการฝึกฝนภาคปฏิบัติ เช่น การฝึกวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา (case study) และร่วมอภิปรายเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นธรรมและ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมปัจจุบัน รวมทั้งการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ยังไม่สามารถจัดได้เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19) 
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7. ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิต อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาทักษะการค้นคว้า
ข้อมูลซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
ในส่วนของการท างานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ เนื่องด้วยหลักสูตร 2563 ไม่มีการจ ากัดสาขาวิชา ดังนั้น

ผู้เรียนจึงมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจท างานวิจัยในประเด็นที่สนใจได้อย่างกว้างขวาง โดยจะมีการจัด
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในประเด็นนั้น ๆ เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ ในส่วนของการให้ค าปรึกษาจะมีการจัดตารางเวลาในการพูดคุย แลกเปลี่ยน ให้ค าปรึกษาและ
ติดตามความก้าวหน้าโดยให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนในการก าหนดระยะเวลา ความถี่ของการให้ค าปรึกษาและ
ช่วงเวลาในการติดตามความก้าวหน้าเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนภายใต้กรอบเวลาของบัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 

 
2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 
 

Course Learning Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities 

1.1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่
เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจากการขาด
มาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

1.1.2 น าเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แกก่ลุ่มผลประโยชน์
ต่าง ๆ ในสังคม 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การเลือกหัวข้องานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ตาม
ความสนใจของผู้เรียน 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน ให้ค าปรกึษา 
- การติดตามความก้าวหนา้ 
- การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดย

มุ่งเน้นการเสนอแนะแนวทางพัฒนา
กฎหมายเพื่อประสานผลประโยชน์ให้แก่
กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ ในสังคม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจากการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- สร้างความตระหนักรู้ความส าคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1.2.2 มีการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ
ของผู้อื่นถูกต้องในงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - สร้างความตระหนักรู้ความส าคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- อ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้อง
ตามเกณฑ์ APA version 7 
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Course Learning Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities 

2.1.1 สามารถน าองค์ความรู้ทาง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบทของภาค
ตะวันออก ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจรงิ
และวิเคราะห์ วิพากษ์ผลทางกฎหมาย
ที่เกิดขึ้น 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1.2 สามารถน าองค์ความรู้ทาง
กฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา ไปใช้วินิจฉัย
ข้อเท็จจริงและวเิคราะห์ วิพากษ์ผล
ทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 

- วิชาเลือกทั้งหมด - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.1.3 สามารถคาดหมายและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายในประเดน็ท่ี
เลือกศึกษา  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

2.2.1 สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎี
การวิจัย  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

2.2.2 สามารถประยุกต์หลักการวจิัย
ในการจัดท าโครงร่างงานวิจัยทาง
นิติศาสตร ์ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

2.2.3 สามารถประยุกต์หลักการวจิัย
ในการจัดท างานวิจัยทางนิติศาสตร์ 
ฉบับสมบรูณ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

3.1.1 สามารถประเมินว่า กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก
ไทยในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบรบิท
ของสังคมปัจจุบันหรือไม ่ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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Course Learning Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities 

3.1.2 สามารถประเมินว่า กฎหมายที่
ศึกษาสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลัง
ระบบกฎหมาย และบริบทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม ่ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

3.2.1 สามารถบูรณาการความรู้ทาง
ทฤษฎีและบทเรียนท่ีถอดมาจาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างหรือ
พัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

4.1.1 มีความรับผดิชอบต่อผลการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

4.1.2 มีความรับผดิชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัย
ของตนเองได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

4.2.1 มีความยดืหยุ่นสามารถปรับตัว
ให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและ
ผู้ตามในสถานการณ์ที่แตกตา่งกันได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

- วิชาเลือกทั้งหมด - การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

5.1.1 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญัของบทความวิชาการ
ภาษาไทย และสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจได้  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
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Course Learning Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities 

5.1.2 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารใหผู้้อื่น
เข้าใจได้  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

5.1.3 อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ
ตัวเลขได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- การค้นคว้าข้อมลูตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 

5.1.4 สามารถน าเสนอและสื่อสารข้อ
ค้นพบใหม่ในทางวิชาการของตนเอง
ด้วยการพูดและการเขียน 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
- การน าเสนอบทความวิจยัในวารสารวิชาการ 

5.2.1 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการน าเสนอข้อมลูทาง
วิชาการ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

5.2.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การทดลองท าการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- การเข้าอบรมการสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมที่จดัโดย
ส านักหอสมุด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

5.2.3 สามารถค้นคว้าและคดัเลือก
สารสนเทศท่ีเหมาะสมส าหรับการ
จัดท างานวิจัยของตนเอง 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การบรรยาย 
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
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2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เป็น ผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( life-
long learning) ของนักกฎหมาย 

หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการเรียนการสอนรายวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหา 

ทั้งในส่วนที่เป็น specific outcomes เนื่องจากเป็นการเน้นการศึกษากฎหมายในเชิงลึก หรือ 
การศึกษาเปรียบเทียบ โดยการวิเคราะห์ วิพากษ์  กฎหมายบัญญัติที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและในประเทศไทย 
และต่างประเทศ ทักษะการวิเคราะห์ วิพากษ์ สังเคราะห์ ในส่วนผลการเรียนรู้ที่เป็น generic outcomes ก็
เป็นผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการศึกษา
กฎหมาย จากผลการเรียนรู้ดังกล่าวจะท าให้มหาบัณฑิต จากหลักสูตรฯ มีความสามารถในการเรียนรู้กฎหมาย
ใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และบริบทของสังคม สามารถท าความเข้าใจ ศึกษากฎหมายทั้งของ
ประเทศไทยและของต่างประเทศได้ด้วยตนเอง 

ยกตัวอย่างวิชา การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางกฎหมาย ตัวอย่างรายวิชาดังกล่าวข้างต้นเป็น
รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยังมีหลายวิชาในหลักสูตรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และผลที่การเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะเกิดกับนิสิต คือ มีความรู้ เข้าใจหลักการ มีความคิดอย่างมี
ระบบ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ  

จากการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในลักษณะดังกล่าว ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรจะต้องเน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง อภิปรายประเด็นส าคัญในวิชาทีเรียน พร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาได้ ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาข้อเท็จจริง และเสนอแนะความคิดเห็นเชิงกฎหมายได้ ผู้สอนมีส่วนช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้เกิดความตั้งใจที่จะพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเอง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานอกเหนือจากการบรรยาย แต่มีการ
มอบหมายให้นิสิตแสวงหาความรู้ทางกฎหมายในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทั้งของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นเชิงกฎหมายในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ก าหนดให้ผู้เรียนได้น าเสนอในหัวข้อที่ตนสนใจในชั้นเรียน โดยให้ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วมถกเถียงประเด็นปัญหา
ทางกฎหมาย เพ่ือน าความคิดเห็นทางกฎหมายไปพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา 

 
2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งต้องจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ซึ่งกระบวนการ

ดังกล่าวส่งเสริมให้นิสิตได้น าเสนอข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย เนื่องจากหลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นหลักสูตรแบบไม่มีการก าหนดสาขาวิชา นิสิตสามารถ
เลือกท างานวิจัยทางนิติศาสตร์ในสาขาใดก็ได้อย่างเปิดกว้างและสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นไปที่งานวิจัยที่สอดคล้องกับบริบทของภาคตะวันออกซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมหลัก
ของประเทศ เป็นตลาดแรงงานขนาดใหญ่ มีภูมิประเทศติดทะเลซึ่งมีบทบาทส าคัญในฐานะเมืองท่าทางทะเล 
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แหล่งทรัพยากร และแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้น าไปสู่การท าวิจัยทางกฎหมายในหลากหลายมิติ
อย่างกว้างขวางในเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่ข้อเสนอแนะในทา งกฎหมายที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากองค์ความรู้ทางกฎหมายแล้ว การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการส่งเสริมให้นิสิต
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การให้นิสิตท าคลิปวิดิโอประกอบการจัดท ารายงานในรายวิชากฎหมายอาญาชั้นสูง  
 

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

กระบวนการเรียนและการสอนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้มีการ
ออกแบบหลักสูตรด้วยหลักการ outcome based education มีการน าข้อมูลป้อนกลับของนิสิตและศิษย์เก่า
ในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน การส ารวจความต้องการ (survey needs) ของศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจหลักสูตรมาประกอบการจัดท าหลักสูตร โดยเฉพาะการออกแบบผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ให้สอดคล้องกับพันธกิจและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบัน 

จากการการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรพบว่าทักษะที่ต้องการจะเป็น 
transferable skills มากกว่าองค์ความรู้กฎหมายในด้านต่าง ๆ ทั้งทักษะทาง IT และ ภาษาอังกฤษ ในส่วน
cognitive skill พบว่า ทักษะที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา จะเป็นทักษะในเรื่องความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ วิพากษ์ ความสามารถในการพัฒนาตนเองเรียนรู้ ท าความเข้าใจกฎหมายใหม่  ๆ ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบได้ด้วยตนเอง สามารถบูรณาการความรู้ได้ หลักสูตรจึงเปลี่ยนจากการผลิตนักกฎหมายที่เน้นความ
เชี่ยวชาญกฎหมายเฉพาะด้านในกลุ่มสาขาวิชาของตนไปเป็นการพัฒนานักกฎหมายที่มีความรู้ที่กว้างขวาง มี
ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเองโดยมีวัตถุประสงค์ให้นิสิตมีความสามารถเชื่อมโยงห รือ
บูรณาการความรู้ทางกฎหมายสาขาต่าง ๆ ได้ มี 

จากผลการส ารวจดังกล่าวน ามาสู่การวางแผนตามหลัก P-D-C-A (วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-
ปรับปรุง) กล่าวคือ วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละวิชาโดยน าเอาเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสียมา
พิจารณาประกอบกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอน case study ที่เน้นการบูร
ณาการกฎหมายหลายฉบับโดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการค้นคว้าข้อมูลและให้เชื่อมโยงความรู้ทางกฎหมายสาขา
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลภาษาอังกฤษ เป็นต้น จากนั้นลงมือปฏิบัติ
ตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่วางแผนไว้ หลังจากจบแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการตรวจสอบว่า
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ๆ ตอบโจทย์ตามเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้เสียหรือไม่ และน าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและบรรลุ CLOs ของแต่ละ
รายวิชา ทั้งนี้การรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสียจะมีการส ารวจอย่างต่อเนื่อง 
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

การประเมินผู้เรียนมีการก าหนดช่วงเวลา วิธีการ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ และเกรดของแต่ละ
รายวิชาอย่างชัดเจนใน มคอ.3 โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้การประเมินดังกล่าวมีการแจ้งให้กับผู้เรียนได้ทราบเกี่ยวกับข้อก าหนดต่าง ๆ ในคาบแรก
ของการปฐมนิเทศของรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดปลายภาคอาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา   
ต่าง ๆ โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสอบเก็บคะแนน การท างานเป็นทีม การน าเสนองาน การสอบ     
ปลายภาค และการประเมินผลงานของนิสิต 

 
Course Learning 

Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

1.1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมาย
ที่เหมาะสม 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ

งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

1.1.2 น าเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคม 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์ในแง่ของการประสาน
ประโยชน์แก่กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ ในสังคม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจาก
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่ามี

การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถ้วนหรือไม ่

1.2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชาโดย
พิจารณาจากการตระหนักรู้ความส าคัญของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่ามี
การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถ้วนและอ้างอิงผลงาน
ทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตามเกณฑ์ APA version 
7 หรือไม่  

2.1.1 สามารถน าองค์ความรู้
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของภาคตะวันออก ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

2.1.2 สามารถน าองค์ความรู้
ทางกฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา 
ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้น 

- วิชาเลือกทั้งหมด - ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

2.1.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายในประเด็นที่เลือก
ศึกษา  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

2.2.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่ามี

อธิบายหลักการและทฤษฎีการวิจยัที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วนหรือไม ่

2.2.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท าโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร ์ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการประยุกต์

หลักการวิจยัอย่างครบถ้วนหรือไม ่

2.2.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท างานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ได้
จัดท าว่ามีการประยุกต์หลักการวิจยัอย่างครบถ้วน
หรือไม ่

3.1.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบท
ของภาคตะวันออกไทยใน
ปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย 
และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม ่ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

3.1.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม ่ 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่าสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยูเ่บื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคมปัจจุบันหรือไม ่

- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

3.2.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมา
จากประสบการณ์จริง เพ่ือสร้าง
หรือพัฒนากลไกทางกฎหมาย

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ/์วิทยานิพนธว์่าสามารถสร้างหรือพัฒนา
กลไกทางกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรมให้
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

หรือกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบันได้
อย่างไร 

4.1.1 มีความรับผดิชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
 

4.1.2 มีความรับผดิชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยของ
ตนเองได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยหรือไม ่

- ประเมินจากการเนื้อหาในงานนพินธ/์วิทยานิพนธ ์
 

4.2.1 มีความยดืหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

- วิชาเลือกทั้งหมด - ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

5.1.1 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญัของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู ้

5.1.2 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอ้างอิงบทความ
วิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ และสื่อสารเนื้อหาได้
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

- ประเมินจากการท ารายงานประกอบรายวิชาว่ามีการ
อ้างอิงบทความวิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ และ
สื่อสารเนื้อหาได้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Assessment methods 

5.1.3 อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอธิบาย
ความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขอย่างถูกต้องหรือไม ่

5.1.4 สามารถน าเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทาง
วิชาการของตนเองด้วยการพูด
และการเขียน 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์ - ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนในข้อเสนอแนะ
งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
- ประเมินจากการน าเสนอบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการ 
5.2.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการ
ขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและ
อุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญา
เปรียบเทยีบ 
- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- วิชาเลือกท้ังหมด 

- ประเมินจากการใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การน าเสนอข้อมูลทางวิชาการประกอบการอภิปราย  

 

5.2.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการทดลองท าการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรมจดัการ
บรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการเข้าอบรมการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรมจดัการ
บรรณานุกรมที่จดัโดยส านักหอสมดุ 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการสืบค้น
สารสนเทศจากฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมอยา่งถูกต้องหรือไม ่

5.2.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ส าหรับการจัดท างานวิจยัของ
ตนเอง 

- การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางกฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวจิัยว่ามีการค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศอย่างเหมาะสมหรือไม ่

- ประเมินจากการอ้างอิงข้อมูลและสารสนเทศในงาน
นิพนธ/์วิทยานิพนธ ์
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2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 

graduation 
ช่วงเวลา ก าหนดและเผยแพร่โดยบณัฑิต

วิทยาลัย บนเว็บไซต์ ของบัณฑติ
วิทยาลัย และเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
แจกไฟล์ course syllabus ซึ่ง
ระบุช่วงเวลา รูปแบบ และ
เกณฑ์การประเมิน (rubrics, 
marking schemes, 
timelines, and regulations) 
ที่ใช้ให้กับนิสิตในคาบแรกของ
ทุกรายวิชา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
และตดิตามความก้าวหน้าอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่บัณฑติวิทยาลยั
ก าหนด 

ก าหนดโดยประกาศของ
มหาวิทยาลยับูรพาและแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร เผยแพร่บน 
google siteหลักสูตรและเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

รูปแบบ การสอบข้อเขียนและ/หรือ สมัภาษณ์ 
เผยแพร่บน google site หลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การ
วัดผล
ประเมินผล 

เผยแพร่บน google site หลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินผลงานนิพนธ์ 
(rubric score) บนgoogle site 
ของหลักสูตรฯ และให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช้ีแจงนิสิตในที่ปรึกษาเรื่อง
เกณฑ์การประเมิน 

 
กรณีที่ผู้เรียนมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียน โดยนิสิตสามารถติดต่อกับอาจารย์

ผู้สอนได้โดยตรง เพ่ือด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลการเรียนอีกครั้ง  
ทั้งนี้ หากการพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนโดยตรงยังไม่สามารถท าให้นิสิตพึงพอใจได้ หลักสูตรมีการจัดท า

ระบบ Appeal & Complaint procedure เผยแพร่บน google site ของหลักสูตรฯ ด้วยการประยุกต์ใช้ 
google form ร่วมกับ add-on formMules เมื่อมีผู้ร้องเรียนผลการประเมินหรือร้องทุกข์จะมีการแจ้งเตือน
ทางอีเมลล์ไปยังประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์เพ่ือรับทราบและด าเนินการต่อไป  ใน
ขณะเดียวกันระบบจะแจ้ง Case Number และผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ให้แก่นิสิตทางอีเมล์ที่แจ้งไว้โดย
อัตโนมัต ิ 

และเมื่อการแก้ปัญหาเสร็จสิ้นระบบจะส่งแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนให้แก่
นิสิตโดยอัตโนมัติ โดยสอบถามความพึงพอใจ สองด้านได้แก่  

1) วิธีการและผลลัพธ์การจัดการข้อร้องเรียน และ  
2) ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการข้อร้องเรียน  
การหากนิสิตให้ความร่วมมือตอบแบบประเมินก็จะใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพต่อไปโดยในปี

การศึกษา 2564 ไม่มีนิสิตใช้กระบวนการดังกล่าว  
ส่วนการสอบงานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์จะมีการแจ้งการตัดสินผลให้แก่นิสิตโดยคณะกรรมการสอบ

โดยตรงและหากนิสิตมีข้อโต้แย้งก็สามารถท าได้ต่อคณะกรรมการสอบโดยตรง หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ก็
สามารถใช้ระบบ Appeal & Complaint procedure เผยแพร่บน google site ของหลักสูตรฯ ได้เช่นกัน 
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ในปีการศึกษา 2560 2561 2563 2564 มีการส ารวจการเข้าถึงระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนและ

จัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตรฯ โดยพบว่าในปีการศึกษา 2564 มีสัดส่วนการรับรู้ลดลง 
 

  2560 2561 2562 2563 2564 
ท่านทราบหรือไม่ว่าหลักสูตรมี
แบบฟอร์มอุทธรณ์ผลการสอบและ
ข้อร้องเรียน บนหน้า google site 
ของหลักสูตร 
https://sites.google.com/go.bu
u.ac.th/llmbuu 

ทราบ และเคยอุทธรณ์ผลการ
สอบ และร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางดังกล่าว 

0% 0% n/a 0% 0% 

ทราบ แต่ไม่มีความ
จ าเป็นต้องใช้ช่องทางดังกล่าว 

21.4% 16.7% n/a 50% 27% 

ไม่ทราบ 78.6% 83.3% n/a 50% 73% 
หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีข้อมูลเนื่องจากไม่มีนิสิตในหลักสูตร 
 

โดยในปี 2564 จากการวิเคราะห์ พบว่า เนื่องจามีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐาน มีการ
ชี้แจงการประเมินผล ที่ชัดเจน และมีเครื่องมือในการประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน ท าให้ผลการเรียนที่ออกมา
เป็นไปตามความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
 
 2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 
 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 

graduation 
ช่วงเวลา ก าหนดและเผยแพร่โดยบณัฑิต

วิทยาลัย บนเว็บไซต์ ของบัณฑติ
วิทยาลัย และเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
แจกไฟล์ course syllabus ซึ่ง
ระบุช่วงเวลา รูปแบบ และ

ก าหนดโดยประกาศของ
มหาวิทยาลยับูรพาและแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร เผยแพร่บน
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 New student admission Continuous assessment Final/exit test before 
graduation 

เกณฑ์การประเมินที่ใช้ 
((rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations) 
ให้กับนิสิตในคาบแรกของทุก
รายวิชา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
และตดิตามความก้าวหน้าอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่บัณฑติวิทยาลยั
ก าหนด 

เว็บไซตห์ลักสูตรและเว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

รูปแบบ การสอบข้อเขียนและ/หรือ สมัภาษณ์ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักสูตรตลอดปี
การศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การ
วัดผล
ประเมินผล 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักสูตรตลอดปี
การศึกษา 

เกณฑ์การประเมินผลงานนิพนธ์ 
(rubric score) บนเว็บไซต์ของ
หลักสตูรฯ และให้อาจารย์ที่
ปรึกษาช้ีแจงนิสิตในที่ปรึกษาเรื่อง
เกณฑ์การประเมิน 

 
2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

การประเมินพฤติกรรมในระหว่างการเรียนการสอน งานที่ได้รับมอบหมาย โดยกฎระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ระบบการให้คะแนนเป็นแบบมีค่าระดับขั้น ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาแบบมีค่าระดับ
ขั้นมีความหมายและมีค่าระดับข้ันดังนี้ 

ระดับข้ัน   ความหมาย   ค่าระดับขั้น 
A    ดีเยี่ยม     4.0 
B+    ดีมาก     3.5 
B    ดี     3.0 
C+    ค่อนข้างดี    2.5 
C    พอใช้     2.0 
D+    อ่อน     1.5 
D    อ่อนมาก    1.0 
F    ตก     0.0 

2. ระบบการให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับขั้น ในบางรายวิชาอาจให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับขั้น โดย
แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่างๆ ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

สัญลักษณ์   ความหมาย 
S    ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 
U    ผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
I    การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
W    งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
au    การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (audit) 
ส าหรับการประเมินผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ผู้สอนจะมีการประเมินทั้งแบบเป็นระยะ 

(Formative) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคะแนน ประกอบด้วยเช่น คะแนนรายงาน/ชิ้นงาน/การบ้าน 40-60% 
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การท างานเป็นทีม 25-30% คะแนนสอบปลายภาค 20-30% และสรุปผล (Summative) ออกเป็นเกรดโดย
ผ่านการประเมินร้อยละ 50 และในชั่วโมงแรกของการเรียนมีการแจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดยอาจารย์
ผู้สอนให้ประมวลรายวิชาแก่ผู้เรียน โดยขอยกตัวอย่างเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของรายวิชา 

เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา หลักสูตรดูแลเรื่องการจัดท างานนิพนธ์ของนิสิตเป็นหลัก 
จึงได้เน้นการทดลองและพัฒนาเกณฑ์การประเมินในส่วนของงานนิพนธ์เป็นหลัก เนื่องจากงานนิพนธ์ถือเป็น 
Final project ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา การวัดผลประเมินผลงานนิพนธ์จึงมีความส าคัญ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559 หลักสูตรฯ จึงเห็นความจ าเป็นในการจัดท า Rubric Score และ marking schemes ส าหรับ
การประเมินผลเกี่ยวกับการจัดท างานนิพนธ์ขึ้นมาใช้ในหลักสูตรฯเป็นการเฉพาะ โดยให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง 2559 โดยค านึงถึงลักษณะเฉพาะของงานวิจัยทางนิติศาสตร์ โดยได้มี
การเผยแพร่ Rubric Score ดังกล่าวทาง google site ให้นิสิตเข้าถึงได้ แต่ไม่ได้มีการประเมินการรับรู้ของ
นิสิต  

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในปีการศึกษา 2564 การประเมินผลมีการก าหนดเกณฑ์
การตรวจให้คะแนน การตัดเกรดชัดเจน มีการชี้แจงแนวทางการให้คะแนนก่อนล่วงหน้า เช่น ความถูกต้องของ
แนวคิดทฤษฎีกฎหมาย  มีการวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียอย่างชัดเจนและมีเหตุมีผลหรือไม่  ความเป็นปัจจุบันของ
ปัญหาที่เลือกมา การสรุปประเด็นข้อกฎหมาย การน าเสนอ การตอบค าถาม เป็นต้น 

นอกจากนี้ หลักสูตรใช้การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง OBE มีการ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ และเริ่มมีการใช้ rubric score ในบางรายวิชา พบว่า การสร้าง rubric score ส าหรับ
การประเมินการบรรลุ CLO ด้านที่เป็น affective domain (TQF 1, 4) ท าได้ยากกว่า CLO ที่เป็น Cognitive 
domain (TQF 2,3,5) เนื่องจากความเป็นอัตวิสัยของคุณลักษณะ  

ความคืบหน้าในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพัฒนา Rubric score ส าหรับปี
การศึกษา 2564 โดยให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  ตามหลัก    
P-D-C-A (วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าประสบการณ์จากการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาในปีการศึกษา 2563 มาพัฒนา rubric score และ marking schemes ใน
รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ให้มีความชัดเจน และสนับสนุนการบรรลุ ELOs ที่รายวิชาตนเองรับผิดชอบได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินผลเพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาดังต่อไปนี้ 
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Course Learning 

Outcomes 
CLOs 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

1.1.1 เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความ
ไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจาก
การขาดมาตรการทางกฎหมาย
ที่เหมาะสม 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน

ข้อเสนอแนะงานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

1.1.2 น าเสนอแนวทางพัฒนา
กฎหมายไปในทางที่ประสาน
ผลประโยชน์ให้แก่กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ในสังคม 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การเลือกหัวข้องานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ตามความ
สนใจของผู้เรียน 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน ให้ค าปรกึษา 
- การติดตามความก้าวหนา้ 
- การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดยมุ่งเน้น
การเสนอแนะแนวทางพัฒนากฎหมายเพื่อ
ประสานผลประโยชน์ให้แก่กลุ่มผลประโยชน์   
ต่าง ๆ ในสังคม 

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์ในแง่ของ
การประสานประโยชน์แก่กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ 
ในสังคม 

1.2.1. เล็งเห็น รับรู้ปญัหาจาก
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ ์

- สร้างความตระหนักรู้ความส าคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่า

มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถว้นหรือไม ่

1.2.2 มีการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของผู้อื่นถูกต้องในงาน
นิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - สร้างความตระหนักรู้ความส าคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- อ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตาม
เกณฑ์ APA version 7 

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา
โดยพิจารณาจากการตระหนักรู้ความส าคญัของ 
plagiarism และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่า
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างครบถว้นและอ้างอิง
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ผลงานทางวิชาการของผู้อื่นถูกต้องตามเกณฑ์ 
APA version 7 หรือไม่  

2.1.1 สามารถน าองค์ความรู้
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของภาคตะวันออก ไปใช้
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ 
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

2.1.2 สามารถน าองค์ความรู้
ทางกฎหมายอื่นท่ีเลือกศึกษา 
ไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายที่เกดิขึ้น 

- วิชาเลือกทั้งหมด - การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
 

2.1.3 สามารถคาดหมายและ
วิเคราะห์ วิพากษ์ผลทาง
กฎหมายในประเด็นที่เลือก
ศึกษา  

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

2.2.1 สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีการวิจัย  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ ที่ได้จัดท าว่า

มีอธิบายหลักการและทฤษฎีการวจิัยที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วนหรือไม ่
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2.2.2 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท าโครงร่าง
งานวิจัยทางนิติศาสตร ์ 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการประยุกต์

หลักการวิจยัอย่างครบถ้วนหรือไม ่

2.2.3 สามารถประยุกต์หลักการ
วิจัยในการจัดท างานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ ฉบับสมบูรณ ์

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากงานนิพนธ์ วิทยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์ที่
ได้จัดท าว่ามีการประยุกต์หลักการวิจัยอย่าง
ครบถ้วนหรือไม ่

3.1.1 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับบริบท
ของภาคตะวันออกไทยใน
ปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่
อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย 
และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม ่ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การบรรยาย 
- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 

3.1.2 สามารถประเมินว่า 
กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบ
กฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม ่ 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่าสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีหลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่
เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบรบิทของสังคม
ปัจจุบันหรือไม ่

- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 

3.2.1 สามารถบูรณาการความรู้
ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมา

- งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ/์วิทยานิพนธว์่าสามารถ
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Course Learning 
Outcomes 

CLOs 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

จากประสบการณ์จริง เพ่ือสร้าง
หรือพัฒนากลไกทางกฎหมาย
หรือกระบวนการยุติธรรมให้
สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

สร้างหรือพัฒนากลไกทางกฎหมายหรือ
กระบวนการยตุิธรรมให้สอดคล้องกับบริบทหรือ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างไร 

4.1.1 มีความรับผดิชอบต่อผล
การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู้ 
 

4.1.2 มีความรับผดิชอบต่อการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยของ
ตนเองได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้องานวิจัยหรือไม ่

- ประเมินจากการเนื้อหาในงานนพินธ/์วิทยานิพนธ ์
 

4.2.1 มีความยดืหยุ่นสามารถ
ปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

- วิชาเลือกทั้งหมด - การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 



 

56 
 

Course Learning 
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รายวิชาท่ีรับผิดชอบ Teaching and learning activities Assessment methods 

5.1.1 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญัของบทความ
วิชาการภาษาไทย และสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 
- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการอภิปราย  
- ประเมินจากการวิพากษ์กฎหมายในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการจัดท ารายงานประกอบรายวิชา 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบบรรยาย 
- ประเมินจากการตอบข้อสอบประมวลความรู ้

5.1.2 สามารถท าความเข้าใจ 
สาระส าคญับทความวิชาการ
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอ้างอิง
บทความวิชาการภาษาอังกฤษหรอืไม่ และสื่อสาร
เนื้อหาได้ถูกต้องครบถ้วนหรือไม ่

- ประเมินจากการท ารายงานประกอบรายวิชาว่ามี
การอ้างอิงบทความวิชาการภาษาอังกฤษหรือไม่ 
และสื่อสารเนื้อหาได้ถูกต้องครบถว้นหรือไม ่

 
5.1.3 อธิบายความสัมพันธ์และ
ความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขได ้

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
 

- การค้นคว้าข้อมลูตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการอธิบาย
ความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบตัวเลขอย่างถูกต้องหรือไม ่

5.1.4 สามารถน าเสนอและ
สื่อสารข้อค้นพบใหม่ในทาง
วิชาการของตนเองด้วยการพูด
และการเขียน 

- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ - การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- การน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
- การน าเสนอบทความวิจยัในวารสารวิชาการ 

- ประเมินจากการให้เหตุผลสนับสนุนใน
ข้อเสนอแนะงานนิพนธ/์วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการ 

- ประเมินจากการน าเสนอบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ 

5.2.1 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ 

- กฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งช้ันสูง 
- กฎหมายแรงงานและอุตสาหกรรมช้ันสูง 
- กฎหมายสิ่งแวดล้อมช้ันสูง 

- การถาม-ตอบในห้องเรียน 
- การท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีน 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

- ประเมินจากการใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการน าเสนอข้อมูลทางวิชาการประกอบการ
อภิปราย  
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- กฎหมายอาญาชั้นสูง 
- กฎหมายนิติกรรมและสัญญาเปรียบเทียบ 
- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- วิชาเลือกทั้งหมด 

- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 
- กรณีศึกษา 

 

5.2.2 สามารถสืบค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และใช้โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การทดลองท าการสบืค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- การเข้าอบรมการสืบค้นสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมที่จัดโดยส านกัหอสมุด 

- การพูดคุย แลกเปลี่ยน และให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- การติดตามความก้าวหนา้ของงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ ์

- ประเมินจากการทดลองท าการสบืค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการเข้าอบรมการสบืค้นสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการใช้โปรแกรม
จัดการบรรณานุกรมที่จัดโดยส านกัหอสมุด 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการสืบค้น
สารสนเทศจากฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมอยา่งถูกต้องหรือไม ่

5.2.3 สามารถค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ส าหรับการจัดท างานวิจยัของ
ตนเอง 

- การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
กฎหมาย  
- งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

- การบรรยาย 
- การค้นคว้าข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การค้นคว้าอิสระตามความสนใจของผู้เรียน 

- ประเมินจากโครงรา่งงานวิจัยว่ามีการค้นคว้าและ
คัดเลือกสารสนเทศอย่างเหมาะสมหรือไม ่

- ประเมินจากการอ้างอิงข้อมูลและสารสนเทศใน
งานนิพนธ/์วิทยานิพนธ์ 
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2. 4. 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

ใน coursework อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกตจากการตอบค าถามหรือใช้การ
ทดสอบย่อยที่ไม่ได้มีการเก็บคะแนนเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตระหว่างการเรียนได้ 

เมื่อจบการเรียนการสอน ผู้สอนและผู้เรียนมีการพูดคุยและเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรี ยน โดยให้
ผู้เรียนได้สอบถามข้อสงสัยจากผู้สอน ผู้สอนให้การช่วยเหลือและแนะน าข้อสงสัยนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องในทันที หรือในกรณีท่ีเป็นรายงานที่ให้ค้นคว้าเพ่ิมเติม เมื่อนิสิตส่งงานผู้สอนท าการตรวจสอบรายงานที่
นิสิตส่งไม่เกิน 1 สัปดาห์ หลังจากนั้นเรียกผู้เรียนมาเพ่ือพูดคุย ซักถาม และให้ข้อเสนอแนะงานที่ผู้เรียนได้ท า
มา หรือแก้ไขผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ในระบบ Google form และในระหว่างการเรียนผู้สอน มีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เช่น อีเมล ไลน์กลุ่ม Microsoft Teams Google classroom รวมถึงการ
สื่อสารผ่านโทรศัพท์ และการนัดหมาย จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีความพึง
พอใจเรื่องอาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตอย่างสม่ าเสมอ 

หลังสอบปลายภาค มีการทวนสอบการประเมินผลในที่ประชุมภาควิชาฯ ก่อนส่งผลการเรียนตาม
กระบวนการขั้นตอนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด นิสิตสามารถตรวจสอบผลการเรียนของตนเองได้
จากระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (http://www.reg.buu.ac.th) ได้  

ส าหรับรายวิชางานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบคุณภาพงานและให้  
feedback ตลอดเวลา นอกจากนี้ประธานหลักสูตรรับทราบผ่านแบบรายงานความก้าวหน้าการจัดท า
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ซึ่งนิสิตที่อยู่ระหว่างการจัดท าการวิจัยจะต้องด าเนินการส่งให้ประธานหลักสูตรอย่าง
น้อยทุกภาคการศึกษาประกอบการยื่นค าร้องขอรักษาสภาพ ประธานหลักสูตรพิจารณารายงานความก้าวหน้า 
หากพบว่านิสิตมีปัญหาอุปสรรคจะน าเรื่องเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขอย่างรวดเร็วที่สุด 
 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้มีการออกแบบหลักสูตรด้วยหลักการ outcome based education 
มีการน าข้อมูลป้อนกลับของนิสิตและศิษย์เก่าในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน การส ารวจความต้องการ 
(survey needs) ของศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจหลักสูตรมาประกอบการจัดท าหลักสูตร 
โดยเฉพาะการออกแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้สอดคล้องกับพันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยบูรพาในปัจจุบัน 

จากการการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรพบว่าทักษะที่ต้องการจะเป็น 
transferable skills มากกว่าองค์ความรู้กฎหมายในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ IT และภาษาอังกฤษ ในส่วน
ความรู้และทักษะทางปัญญา (cognitive skill) พบว่า ทักษะที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา จะเป็นทักษะ
ในเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ ความสามารถในการพัฒนาตนเองเรียนรู้ ท าความเข้าใจ
กฎหมายใหม่ๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบได้ด้วยตนเอง สามารถบูรณาการความรู้ได้  

จากผลการส ารวจดังกล่าวน ามาสู่การวางแผนการประเมินตามหลัก P-D-C-A (วางแผน-ปฏิบัติ-
ตรวจสอบ-ปรับปรุง) กล่าวคือ วางแผนรูปแบบการประเมินโดยน าเอาเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสียมา
พิจารณาประกอบกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา เช่น ออกแบบการประเมินจากการให้เหตุผลประกอบการ

http://www.reg.buu.ac.th/
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อภิปราย การวิพากษ์กฎหมายในชั้นเรียน การจัดท ารายงานประกอบรายวิชา การตอบข้อสอบบรรยาย และ
การตอบข้อสอบประมวลความรู้ที่เน้นการบูรณาการกฎหมายหลายฉบับโดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการค้นคว้า
ข้อมูลและให้เชื่อมโยงความรู้ทางกฎหมายสาขาต่าง ๆ ออกแบบการประเมินจากการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล
ภาษาอังกฤษประกอบในแต่ละรายวิชา เป็นต้น จากนั้นลงมือปฏิบัติโดยใช้รูปแบบการประเมินที่วางแผนไว้ 
หลังจากนั้นจะมีการตรวจสอบว่ารูปแบบการประเมินนั้น ๆ ตอบโจทย์ตามเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้เสีย
หรือไม่ และน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการประเมินที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและ
บรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา ทั้งนี้การรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสียจะมีการส ารวจอย่างต่อเนื่อง 
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2.5 Academic Staff 
2. 5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้จัดให้มกีารส ารวจแผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ในคณะฯ ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วางแผนยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 คน, ปี 2566 
จ านวน 1 คน และ ปี 2567 จ านวน 1 คน และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต าแหน่ง อาจารย์ วางแผนยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปี 2566 จ านวน 1 คน โดยอาจารย์ในหลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิตทุกคนอยู่ระหว่างจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าว 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ใช้การวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคณาจารย์ใน
เรื่องจ านวนและคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยเคร่งครัด  

แผนกรณีอัตราก าลังลดจ านวนลง 
1) กรณีที่ทราบล่วงหน้า เช่น เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ กรณีนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ต้อง

ประชุมหารือกันก าหนดแผนในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
จะว่างลง โดยอาศัย 4 แนวทางตามล าดับ คือ  

(ก) คัดเลือกจากอาจารย์ประจ าภาควิชานิติศาสตร์ที่ยังไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใด  ๆ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสกอ. 
 (ข) หากไม่มีอาจารย์ประจ าภาควิชาที่ยังมิได้ประจ าหลักสูตรใด จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชาเพ่ือ
พิจารณาว่ามีอาจารย์ประจ าภาควิชาที่มีคุณสมบัติประจ าหลักสูตรอ่ืนอยู่หรือไม่ และหารือในภาควิชาเพ่ือท า
การสับเปลี่ยนอัตราก าลังระหว่างหลักสูตรในภาควิชา  

(ค) หากไม่มีอาจารย์ประจ าภาควิชาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของสป.อว. หรือไม่มีอาจารย์
ประจ าที่ยังมิได้ประจ าหลักสูตรใด ๆ จะต้องเสนอเรื่องต่อภาควิชาเพ่ือขอเปิดกรอบอัตราอาจารย์ประจ า
ภาควิชาต่อไป 

(ง) หากไม่มีผู้สมัครหรือไม่ผ่านการคัดเลือก ภาควิชาจะขอเปิดกรอบอัตราเพ่ือท าการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษที่มีคุณสมบัติต่อไป  

ทั้งนี้ หลักสูตรก ากับดูแลให้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณสมบัติด้านผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอยู่เสมอ 

ในปลายปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่าน ได้แก่ 
พ.ต.ท.ดร.ประลอง ศิริภูล ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาญา การแก้ปัญหาระยะสั้นคือ ให้ผศ.ดร.รัชนี แตง
อ่อน ซึ่งเชี่ยวชาญกฎหมายอาญาเช่นกัน เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาที่อ.ประลองเคยรับผิดชอบแทน 

ในปีการศึกษา 2564 ยังไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกษียณอายุ  
ปัจจุบันภาควิชานิติศาสตร์อยู่ระหว่างเสนอเปิดรับสมัครอาจารย์เพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ได้สะท้อนความต้องการของหลักสูตรไปยังภาควิชา เพ่ือขอเปิดรับ
อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในประเด็นกฎหมายมหาชน กฎหมายสิ่งแวดล้อม เพ่ิมเติม 
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ด้านความก้าวหน้าในสายงาน โดยเฉพาะการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย
บูรพาก าหนดเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจน  

การวางแผนรองรับปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติข้ันต่ าที่สป.อว.ก าหนด  
เนื่องจาก เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติสองประการที่ส าคัญได้แก่  
1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันสาขาของหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรนิติศาสตร

มหาบัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกทางนิติศาสตร์ทั้ง 4 คน นอกจากนี้ภาควิชา
นิติศาสตร์ยังมีอาจารย์ประจ าเต็มเวลา 1 คนที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ได้แก่ ดร. ชิตาพร   
พิศลยบุตร โต๊ะวิเศษกุล และอยู่ระหว่างการศึกษาในระดับปริญญาเอกอีก 2 คน ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 เมื่อจบการศึกษาแล้วและมีผลงานทางวิชาการครบตามเกณฑ์ก็จะสามารถปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ให้แก่นิสิตใน
หลักสูตรได้ในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป หรือ ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบันได้หากมีความจ าเป็นจะต้องสับเปลี่ยนอาจารย์ไปประจ าหลักสูตรอ่ืน หรือ 
อาจารย์ลาออก ซึ่งเป็นทรัพยากรให้หลักสูตรสามารถบริหารจัดการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
จ านวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ิมความหลากหลายของความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /งาน
นิพนธ์ ได้ต่อไป ดังนั้นในปัจจุบันหลักสูตรมีความเสี่ยงค่อนข้างน้อยที่จะขาดแคลนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจ านวน 3 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 ชิ้นในรอบ 5 ปี ส าหรับคุณสมบัติในข้อนี้ หลักสูตรฯ มีการ
ประเมินคุณสมบัติข้อนี้และก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานทางวิชาการอย่างน้อยให้ได้
มาตรฐานขั้นต่ าที่เกณฑ์มาตรฐานฯ ก าหนด จากการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3 คน ในปลายปีการศึกษา 2564 พบว่า ทั้ง 3 คน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 ชิ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยจนไม่สามารถสรรหาอาจารย์ประจ าภาควิชานิติศาสตร์อย่าง
น้อย 3 คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรฯร่วมกับภาควิชามีนโยบายสรรหาผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเข้ามารองรับเป็นการชั่วคราว ด้วยสัญญาจ้างปีต่อปี โดยหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติ
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษที่หลักสูตรต้องการหลักสูตรฯร่วมกับภาควิชาสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 เพ่ือเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการจ้างต่อไป 

หลักเกณฑ์การสับเปลี่ยนอัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตร เลขาฯ 
หลักสูตร - ต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้ประธานและเลขาฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประเภทผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2. 5. 2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีประเด็นที่ต้องวิเคราะห์อัตราก าลังที่ส าคัญได้แก่ อัตราก าลัง
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและสามารถควบคุมวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ได้ โดยต้อง
ให้สอดคล้องกับจ านวนเปิดรับและส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตร โดยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
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บัณฑิตศึกษาก าหนดให้อาจารย์ 1 คน สามารถดูแลงานนิพนธ์ได้ไม่เกิน 15 เล่ม หรือวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 5 เล่ม 
หากรับทั้งงานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ให้คิดสัดส่วนวิทยานิพนธ์ 1 เล่ม เท่ากับงานนิพนธ์ 3 เล่ม และหากมี
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ก็จะสามารถดูแลวิทยานิพนธ์ได้ 10 เล่ม โดยหลักสูตรมีการ
วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษางานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ต่อจ านวนนิสิต  ส าหรับการ
เปิดรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2564 มีนโยบายรับนิสิตให้น้อยกว่าสัดส่วนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับสาขาความเชี่ยวชาญของ
ตนเอง ซึ่งในปัจจุบันมีจ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาในแต่ละปีไม่มาก สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิตจึงยังคงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

การก าหนดภาระงานของผู้สอน ในปีการศึกษา 2564  เป็นไปตามข้อตกลงภาระงานซึ่งอาจารย์ท ากับ
คณะฯ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานอาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ได้ก าหนดภาระงานขั้น
ต่ าของคณาจารย์ประจ าไว้จ านวน 9 หน่วยกิต ในส่วนของภาระงานสอนในภาคฤดูร้อน ( summer) นั้น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคฤดูร้อนมีสิทธิเบิกจ่ายค่าสอนได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิตและหากสอน
เกิน 6 หน่วยกิตให้คิดเป็นภาระงานกึ่งหนึ่งของหน่วยกิตท่ีสอนเกิน  

ในปีการศึกษา 2564 เป็นช่วงโรค COVID-19 การบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตามมาตรการ
ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาควิชานิติศาสตร์ก็ท าให้
อาจารย์ทุกคนจะต้องมีงานสอนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตเป็นหลัก ทั้งนี้ มาตรการการเว้นระยะห่างทาง
สังคม (physical distancing) ท าให้การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ทั้งระดับบัณฑิตศึกษา และระดับ
ปริญญาตรี ส าหรับการจัดวิชาสอนในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ก็จะต้องค านึงถึงภาระงานสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีประจ าแล้วด้วย หากผู้สอนมีภาระงานมากเกินไปก็ต้องเชิญอาจารย์พิเศษสอนร่วม หรือ เกลี่ย
ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรีให้อาจารย์ท่านอื่นในภาควิชาต่อไปเพ่ือไม่ให้กระทบกับคุณภาพการสอนของ
รายวิชาในระดับปริญญาโท ซึ่งต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอนค่อนข้างมาก 

การก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการนั้น 
หลักสูตรฯ จะก ากับดูแลและติดตามคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ จากผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์โดยนิสิตในแต่ละรายวิชาจากระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่จัดท าขึ้นโดย
มหาวิทยาลัยบูรพา (assess.buu.ac.th) ภายหลังจากที่การเรียนการสอนสิ้นสุดลงในแต่ละเทอม ระบบ
ดังกล่าวจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านในหลักสูตรฯ จะทราบผลการประเมินการสอนของตนโดยนิสิตใน
เวลาที่อาจารย์แต่ละท่านจัดท า มคอ. 5 และอาจารย์แต่ละท่านสามารถน าความเห็น ( feedback) และ
ข้อเสนอแนะ (suggestion) ของนิสิตไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาการสอนของ
ตนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปได้ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการก ากับดูแลและติดตามสถานการณ์การสอน
และคุณภาพการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้อีกด้วย  

โดยในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ทุกท่านได้รับการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนโดยนิสิตครบทุกท่านในทุกรายวิชา และไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียนเรื่องการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
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ข้อมูลภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าที่มีภาระงานสอนในหลักสูตร 
 
ภาคต้นปีการศึกษา 2564  

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ภาระงาน
สอนรวม 

ภาระงานสอน
หลักสูตรน.ม. 

ภาระงานอ.
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

ภาระงานที่
ปรึกษางาน

นิพนธ ์

ภาระงาน
บริหาร 

ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์ 12.53 0 1 1  
ผศ.ดร.ภัทรมน สาตรักษ์ 11.25 5.25 1 1 ผช.อธิการบดี

ฝ่ายกฎหมาย 
ผศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน 15 0 1 1  
ดร.พิมพ์กมล กองโภค 17.25 5.25 1 1  
อ.ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร 14 3    
อ.เอกพล ทรงประโคน 13 3    
อ.ภารดี ปลื้มโกศล 17.8     

 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ภาระงาน
สอนรวม 

ภาระงานสอน
หลักสูตรน.ม. 

ภาระงานอ.
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

ภาระงานที่
ปรึกษางาน

นิพนธ ์

ภาระงาน
บริหาร 

ผศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน 15 3 1 1  
ผศ.ดร.ภัทรมน สาตรักษ์ 12 2.625 1 1 ผช.อธิการบดี

ฝ่ายกฎหมาย 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์ 9 3 1 1  
ดร.พิมพ์กมล กองโภค 14 0 1 1  
อ.ธนพัฒน์ เล็กเกียรติ์ขจร 16.8 0.75    
อ.เอกพล ทรงประโคน 14.2 2.25    

 
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564  

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ภาระงาน
สอนรวม 

ภาระงานสอน
หลักสูตรน.ม. 

ภาระงานอ.
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

ภาระงานที่
ปรึกษางาน

นิพนธ ์

ภาระงาน
บริหาร 

ผศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน 4.875 4.875 1 1  
ผศ.ดร.ภัทรมน สาตรักษ์ 0 0 1 1 ผช.อธิการบดี

ฝ่ายกฎหมาย 
ผศ.ดร.อรรัมภา ไวยมุกข์ 0 0 1 1  
ดร.พิมพ์กมล กองโภค 0 0 1 1  
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2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์ในหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
อาจารย์ผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ อาจารย์จะต้องมี

ประสบการณ์สอนในระดับปริญญาตรีมาแล้ว ผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนิสิตในระดับปริญญาตรี
ทุกภาคการศึกษาประกอบกับผลการประเมินการสอนของอาจารย์จากนิสิตในระดับปริญญาโทในปี ก่อนหน้า 
เป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการประเมินความสามารถด้านการสอนในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และงานนิพนธ์ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษา
ให้ค าแนะน าแก่นิสิตในการจัดท างานนิพนธ์  วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ หลักสูตรปัจจุบันเป็นหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต แบบไม่มีกลุ่มสาขาวิชาเฉพาะ เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้กฎหมายสาขาต่าง ๆ รวมถึง
มุมมองจากสังคมศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ เพ่ือน าเสนอวิธีแก้ปัญหาและพัฒนากลไกทางกฎหมายโดยเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับบริบทของภาคตะวันออก หลักสูตรจึงต้องการความเชี่ยวชาญจากอาจารย์หลากหลายสาขามา
ประกอบกัน นอกจากนี้จะต้องสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการยื่นขอรับรองจริยธรรมในมนุษย์ตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยในปี
การศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis Version 4 และ โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรจากรายงานผลการประเมิน” ใน
รูปแบบออนไลน์  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีนโยบายให้อาจารย์ในภาควิชานิติศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
แล้ว ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วย ซึ่งนอกจากจะต้องเร่งท าผลงาน
ทางวิชาการให้มีคุณสมบัติตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนดแล้ว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจกฎเกณฑ์ 
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารจัดการหลักสูตรด้วย 

 
2. 5. 4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
ในปัจจุบัน หลักสูตรฯ ประเมินบทบาทหน้าที่ของอาจารย์โดยจัดกลุ่มสาขาความเชี่ยวชาญและความ

สนใจของอาจารย์ในหลักสูตรหลักสูตรแสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีประสบการณ์ในการสอน และตามความถนัดในสาขาวิชานั้น ทั้งนี้ ประเมินจากสาขาวิชา
ที่อาจารย์ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกและปริญญาโทของอาจารย์ ประกอบกับประสบการณ์สอนใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องในระดับปริญญาตรี  และจากหัวข้อวิจัยที่อาจารย์มีประสบการณ์ท าวิจัยหรือเขียนบทความ
ทางวิชาการ และจากประสบการณ์ทางวิชาชีพ  

หลักสูตรมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมายอาญาและอาชญาวิทยาได้แก่ ผศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน ด้าน
กฎหมายแรงงาน กฎหมายสิทธิมนุษยชน ได้แก่ ผศ.ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ ด้านกฎหมายพาณิชยนาวีการขนส่ง 
ธุรกิจระหว่างประเทศ ได้แก่ ดร.พิมพ์กมล กองโภค ด้านกฎหมายเอกชนระหว่างประเทศทั่วไป ได้แก่ ผศ.ดร. 
อรรัมภา ไวยมุกข์ โดยได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สาขาความเชี่ยวชาญดังกล่าวให้แก่ ผู้เรียนและบุคคล
ทั่วไปได้รับทราบทาง google site ของหลักสูตร อย่างไรก็ตามการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
งานนิพนธ์ในหลักสูตร จะใช้วิธีประชุมหารือระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร และก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
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ความเชี่ยวชาญให้ตรงกับหัวข้อมากที่สุดประกอบกับภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีอยู่เดิม เพ่ือไม่ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท่านใดท่านหนึ่งมีภาระในส่วนนี้มากเกินไป 

 
2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
ระบบการคัดเลือกอาจารย์ประจ า  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าหรับอาจารย์ประจ า

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป – เป็นไปตามคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 คุณวุฒิปริญญาเอกทาง
นิติศาสตร์ และมีผลงานทางวิชาการ 3 ชิ้นขึ้นไป โดย 1 ในนั้นเป็นงานวิจัย หากจบการศึกษาปริญญาเอก ไม่
เกิน 2 ปี มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 ชิ้น (ประกาศเรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558)  โดย
ภาควิชาฯและคณะฯ จัดให้มีการรับสมัครโดยการประกาศหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆของคณะ โดยคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในฐานะอาจารย์ประจ าเต็มเวลาก่อน 
หากไม่มีผู้สมัคร และมีความจ าเป็นเร่งด่วนจึงพิจารณาจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษแทน นอกจากนี้
มหาวิทยาลัย ก าหนดณสมบัติทั่วไปอ่ืน ๆ และ คุณสมบัติด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม ประกาศ
ฉบับที่ 0002/2560 เรื่องก าหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2560 โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ TOEFL 
(Paper) คะแนนขั้นต่ า 550 หรือ TOEFL (CBT) คะแนนขั้นต่ า 213 หรือ TOEFL (IBT) คะแนนขั้นต่ า 79 หรือ 
IELTS คะแนนขั้นต่ า 6 หรือ BUU-GET คะแนนขั้นต่ า 65 โดยสามารถใช้ผลคะแนนย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี 

การเลื่อนเงินเดือน มีการก าหนดระดับค่าเป้าหมายในงานต่าง ๆ ในแบบข้อตกลงการประเมินของ
พนักงานมหาวิทยาลัย” ซึ่งประกอบไปด้วย 1) แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(องค์ประกอบที่ 1) และแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 2) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ กรอกข้อมูลแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ/
งานในด้านต่าง ๆ ในส่วนขององค์ประกอบที่ 1 เช่น งานสอน งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดงานด้านบริการวิชาการ งานด้านบริหาร เป็นต้น พร้อมทั้งก าหนดระดับค่าเป้าหมายใน
งานต่าง ๆ และก าหนดระดับสมรรถนะที่อาจารย์แต่ละท่านคาดหวังไว้ส าหรับสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยพึงมีในส่วนขององค์ประกอบที่ 2 เพ่ือน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งงานบุคคลจะส่งแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่อาจารย์แต่ละท่านกรอกรายละเอียดแผนการไว้เมื่อต้นปีการศึกษาหรือก่อนช่วงเริ่มต้น
ของรอบการประเมินคืนอาจารย์แต่ละท่านอีกครั้ง เพ่ือให้กรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น
ในช่วงรอบการประเมินดังกล่าวว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้มากน้อยเพียงใด แล้วน าส่งงานบุคคล (HR) คืน
พร้อมกับเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาดังกล่าว เพ่ือน าข้อมูลผลการปฏิบัติงานตลอดปี
การศึกษานั้นมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท า “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 3)” ซึ่งงานบุคคลจะเป็นผู้ด าเนินการและประสานงานกับหัวหน้าภาควิชา
นิติศาสตร์ต่อไปเพ่ือประเมินและเสนอความเห็น และคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะเป็นผู้ประเมินโดย
จะน าความเห็นของหัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์มาพิจารณาประกอบด้วย โดยหลัก ผลของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ จะมีผลต่อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ โดยตรงด้วย 
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ทั้งนี้ ส าหรับการประเมินภาระงานอาจารย์ในปีงบประมาณ 2565 คณะน าระบบ KPI Online มาใช้ 
โดยมีการจัดอบรมให้แก่อาจารย์ท าความเข้าใจในการส่งผลการปฏิบัติงานของตนเพ่ือรับการประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ 

 
2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

สวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับบุคคลากรสายวิชาการโดย
ให้สิทธิเบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี รายละ 2,000 บาท 
 ด้านสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยฯ ท าประกันภัยแบบกลุ่มกับบริษัทวิริยะ
ประกันภัย จ ากัดมหาชน โดยเริ่มมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เวลา 00.01 น. ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
เวลา 16.30 น. โดยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเป็น ค่าห้อง ค่าอาหาร 2,500 บาท/วัน (สูงสุด 240 วัน) ค่า
รักษาพยาบาล 22,000 บาท ค่าผ่าตัด 35,000 บาท สิทธิเบิกค่ารักษา กรณีผู้ป่วยนอก 1,500 บาท (1 ครั้ง/
วัน, 20 ครั้ง/ปี) เบิกค่ารักษา กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน 4,000 บาท/ครั้ง (ภายใน 24 ชั่วโมง) 
 ทุนผลิตผลงานวิชาการและทุนวิจัย 

ในปี 2564 คณะรัฐศาสตร์ประกาศให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานวิชาการ ประเภทรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ดังนี้ ทุนผลิตเอกสารประกอบการสอน จ านวน 10 ทุน ๆ ละ 15,000 บาท ทุนผลิตเอกสาร
ค าสอน จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท ทุนผลิตต ารา จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 25,000 บาท ทุนผลิตหนังสือ 
จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 30,000 บาท ทุนผลิตสื่อสร้างสรรค์ จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท 
 ส าหรับการให้ทุนวิจัย คณะฯ ให้ทุนวิจัยแก่อาจารย์ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ทุนวิจัยทั่วไป จ านวน 10 ทุน ๆ ละไม่เกิน 20,000 บาท  

2. ทุนวิจัยมุ่งเป้า จ านวน 18 ทุน โดยจ านวนทุนวิจัยขึ้นอยู่กับโจทย์วิจัย แบ่งจ านวนทุน 3 รูปแบบ 
รูปแบบที่  1. งบประมาณตั้งแต่ 20,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000 บาท จ านวน 12 ทุน รูปแบบที่  2. 
งบประมาณตั้งแต่ 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 200,000 บาท จ านวน 3 ทุน รูปแบบที่ 3. งบประมาณตั้งแต่ 
200,000 บาท แต่ไม่เกิน 300,000 บาท จ านวน 3 ทุน   

3. ทุนวิจัยสหวิทยาการ จ านวน 3 ทุน ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพายังให้เงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความ
วิชาการในวารสานวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล การจัดอันดับวารสาร SCImago Journal Rank (SJR) และ 
Journal Citation Report (JCR) ต้ังแต่บทความละไม่เกิน 2,500 บาท ถึง 60,000 บาท ขึ้นอยู่กับอันดับควอ
ไทล์และอันดับวารสาร 

โดยปกติหลักสูตรจะให้ความเคารพอิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการท างานวิจัยในสาขาที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่านเชี่ยวชาญ แต่หลักสูตรพยายามที่จะกระตุ้นหรือส่งเสริมให้อ าจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท างานวิจัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ซึ่งให้
ความส าคัญกับศาสตร์หรือกฎหมายทางทะเล การค้าระหว่างประเทศ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมุ่งหมายในการพัฒนาให้ภาคตะวันออกกลายเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือตามนโยบาย 
EEC 
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2. 5. 7  The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรจากคณะ โดยบุคคลากรสามารถขอ
ใช้งบประมาณในการฝึกอบรม หรือไปน าเสนอผลงานวิชาการได้ 

แต่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในด้านวิชาชีพของตนซึ่งรวมถึง
ทักษะความสามารถในการสอนในยุคท่ีมีการใช้สื่อการสอนออนไลน์มากข้ึนอีกด้วย เป็นต้น จากช่องทางต่าง ๆ 
อาทิเช่น ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา และหน่วยงานหรือองค์ภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละท่านติดต่อหรือประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งหลักสูตร ได้ให้ความเคารพต่ออิสระเสรีภาพและการตัดสินใจในการเข้าร่ วมโครงการ
อบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ ที่อาจารย์แต่ละท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
การจัดการเรียนการสอนของตน ทั้งนี้ ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ 
นั้น ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะท า
การจัดส่งรายละเอียดเข้ามาทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
แต่ละท่านโดยตรง 

ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้เข้าร่วมโครงการอบรม
หรือสัมมนาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาตาม
แผนการสอนของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามตารางที่ 4.4 ข้อมูลการพัฒนาทาง
วิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีนโยบายบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์โดยสร้างแรงจูงใจใน
การให้รางวัล เชิดชูแก่คณาจารย์ในคณะ ทั้งเรื่องการให้รางวัลแก่คณาจารย์ผู้ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  ทั้งให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ การส่งเสริมผลการปฏิบัติงานใน
ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้น โดยหลัก จะด าเนินการไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความทางวิชาการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ดังกล่าวข้างต้น หากผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยการขอรับเงินรางวัลภายใต้ประกาศดังกล่าว 
สามารถขอได้ไม่จ ากัดจ านวนบทความต่อคนต่อปี และประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์การมอบเงินรางวัล เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการส่งเสริมและผลักดันให้
บุคลากรผลิตและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่องอีกด้วย ซึ่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น หากผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยการขอรับเงินรางวัลภายใต้ประกาศดังกล่าว 
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ตารางที่ 2.5.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์      
2. รองศาสตราจารย์      
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 3 1.65 100 
4. อาจารย์ 2 2 4 1.23 25 
5. อาจารย์พิเศษ 4  4 0.14 100 

รวม 6 5 11 3.02  
หมายเหตุ : 

1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม
อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไป 

2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดย

ก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางที่ 2.5.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2560 3.26 34.5 1: 10.58 
2561 1.83 15 1:8.12 
2562 0 0 - 
2563 1.89 8 1:4.24 
2564 3.02 15 1:5 
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2.6 Student Support Services 
2.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

การรับเข้านิสิตในหลักสูตรนิติศาสรมหาบัณฑิตในปีการศึกษา 2564 เป็นการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2563) เกณฑ์คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
เข้าศึกษา แบ่งออกได้เป็น 2 เรื่อง ประกอบด้วย 1) เป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต ได้รับ
ปริญญาตรีทางนิติศาสตร์  จากสถาบันการศึกษาในหรือต่างประเทศซึ่ งก.พ. หรือ สภามหาวิทยาลัยให้การ
รับรอง โดยไม่มีการก าหนด GPA ขั้นต่ า และ 2) ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างไรก็ตาม  ส าหรับผู้สมัคร แผน ก. หากมี ผลการสอบภาษาอังกฤษ ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาผลการสอบข้อเขียน  เนื่องจาก การจัดท าวิทยานิพนธ์
ส าหรับแผน ก. นิสิตอาจต้องใช้ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในการท าความเข้าใจเอกสารที่เป็น
ภาษาอังกฤษมากกว่านิสิต แผน ข. ทั้งนี้การยื่นคะแนน ภาษาอังกฤษของผู้ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในระดับ 
มหาบัณฑิตนั้น เป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0702/2564 เรื่องมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  

นอกจากการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2564 เป็นการ
ทดสอบผ่านระบบออนไลน์ทั้งในการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1) การสอบข้อเขียน   
1.1) เพ่ือประเมินความสามารถในการระบุประเด็นปัญหา วิเคราะห์ วิพากษ์ ให้ความเห็น

ประเด็นทางกฎหมาย (ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา) 
1.2) เพ่ือทดสอบความสามารถในการอ่านจับใจความ การสรุปใจความ สาระส าคัญของ

เอกสารทางกฎหมาย  
1.3) การสื่อสารด้วยภาษาเขียนด้วยความชัดเจน ตรงประเด็น ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

การศึกษาในสาขานิติศาสตร์ (ด้านทักษะการสื่อสาร ภาษาและเทคโนโลยี) 
1.4) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันและกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

และสังคมในภาคตะวันออก (ความรู้) 
2) การสอบสัมภาษณ์ มีประเมินด้านทัศนคติ จะท าการประเมินด้วยการสัมภาษณ์  
โดยเกณฑ์การตัดสินผล จะเป็นเกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน โดยผู้ที่จะผ่านเกณฑ์การคัดเลือกให้เข้าศึกษาใน

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต จะต้องได้รับผลการตัดสิน “ผ่าน” ในการทดสอบทุกส่วน 
 การวางรูปแบบการทดสอบในปีการศึกษา 2564 ข้างต้น จะเป็นการทดสอบที่มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์
และการหาเหตุผลสนับสนุนค าตอบเพ่ือเป็นการฝึกฝนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ค้นคว้า และก าหนด
ประเด็นในการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากการศึกษาในปีการศึกษา 2564 เป็นรูปแบบออนไลน์ จึงท าให้
รูปแบบการเรียนการ สอน และการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิตหรือผู้เรียนเป็นรูปแบบออนไลน์  ซึ่งได้แจ้งให้
ผู้สมัครทราบล่วงหน้าทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ (facebook ภาควิชา google site ของหลักสูตรฯ) 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตร จ าแนกได้เป็น 2 ช่องทาง กล่าวคือ ช่องทางที่เป็น
ทางการ ผ่านการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์คณะฯ google site ของ
หลักสูตร ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการส ารวจการรับรู้การเปิดรับสมัคร และหลักเกณฑ์คุณสมบัติจาก
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ผู้สมัครจากแบบสอบถามที่ขอความร่วมมือตอบหลังจากท าข้อสอบคัดเลือก พบว่าผู้สมัครได้รับรู้ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง facebook page ภาควิชาและช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่านนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะฯ 
รวมถึงการแชร์ข้อมูลในช่วงเวลาที่มีการรับสมัครเป็นสาธารณะให้ได้รับรู้ถึงการรับสมัครของหลักสูตร 

 
2.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

มีงบประมาณสนับสนุนการจัดสัมมนา การฝึกปฏิบัติงานวิจัย การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัด
อาหารกลางวันให้กับนิสิตในกรณีจัดการเรียนรการสอน ณ ที่ตั้ง 
 

2.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Microsoft form สอบถาม
ความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย การเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น i-thesis Research E-Ethics 
หลักสูตรการรู้สารสนเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สอบถามจ านวนชั่วโมงที่ใช้ในการท างานดังกล่าวต่อ
สัปดาห์ ภาระหน้าที่อ่ืน เช่น งานประจ า งาน parttime การเตรียมสอบใบอนุญาตว่าความ เนติบัณฑิต สอบ
ก.พ. เป็นต้น โดยพบว่านิสิตทุกคนมีภาระนอกจากการเรียนอย่างน้อยอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วน ามาหารือกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ ทุกภาคการศึกษา เพ่ือหาแนวทาง
แก้ปัญหาให้กับนิสิต จัดระบบการให้ค าปรึกษา ติดตาม การก าหนดวันสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ที่
ยืดหยุ่นสอดคล้องกับช่วงเวลาการสอบใบอนุญาตว่าความ การสอบเนติบัณฑิต การสอบก.พ. เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2564 การดูแลนิสิตใช้รูปแบบผสมผสานทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
รูปแบบที่เป็นทางการนั้นได้มีการมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ามา
ควบคุมดูแล ก ากับติดตามนิสิตตามหัวข้องานนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ที่นิสิตประสงค์จะศึกษา เพ่ือให้นิสิต
สามารถด าเนินการศึกษาให้เป็นไปตาม แผนการศึกษาและส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

รูปแบบที่ไม่เป็นทางการเป็นการพูดคุย ให้ค าปรึกษา กระตุ้นผ่านช่องทางไลน์หรือโซเชี่ยล มีเดีย    
อ่ืน ๆ ในการสอบถามให้นิสิตด าเนินการในเรื่องการทดสอบภาษาอังกฤษ การส่งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน การสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต โดยนิสิตมีการปรับตัวและให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ทั้งสองรูปแบบได้เป็นอย่างดี เมื่อพิจารณาจากจ านวนนิสิตกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ยังอยู่ในจ านวนที่สามารถดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึงผ่านรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ 

 
2.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
นอกจากนีห้ลักสูตรจัดท าตารางการอบรม สัมมนา การประชุมวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับนิติศาสตร์ผ่าน 

google calendar เผยแพร่บน google site ของหลักสูตรฯ และทางไลน์กลุ่มนิสิต เพ่ือให้นิสิตหรือศิษย์เก่าท่ี
สนใจ เลือกเข้าอบรมสัมมนา พัฒนาทักษะ และ ความรู้ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพกฎหมายต่อไป  
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ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนการด าเนินรูปแบบกิจกรรมผสมผสานทางด้านการเรียนการสอน
และการศึกษาดูงานควบคู่กันไป เมื่อสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 

1. การศึกษาดูงานที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
ประกอบรายวิชา 67953263 กฎหมายการประกันภัยเพ่ือธุรกิจ 

คปภ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ มีฐานะเป็นนิติบุคคลท าหน้าที่
ด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนด การศึกษาดูงานที่ คปภ. จะท าให้นิสิตได้ความรู้และเห็นภาพการปฏิบัติงาน
ในเชิงการก าหนดนโยบายเพ่ือก ากับและพัฒนาธุรกิจประกันภัยให้มีความมั่นคง อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ธุรกิจประกันภัยมีบทบาทสร้างเสริมความแข็งแกร่งให้ระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน นอกจากนี้ภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของ คปภ. คือเป็นช่องทางให้ประชาชนในฐานะ
ผู้บริโภคซึ่งไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเนื่องมาจากสัญญาประกันภัยสามารถร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กิดขึ้น ซึ่ง
จะท าให้นิสิตได้เห็นภาพรวมของปัญหาจากสัญญาประกันภัยประเภทต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจริงในสังคมและข้อจ ากัด
ในทางกฎหมายในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายประกันภัยและอาจสามารถต่อยอดน าปัญหา
ดังกล่าวไปวิเคราะห์และน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบกฎหมายประกันภัยของประเทศไทย 

2. การศึกษาดูงานที่สมาคมประกันวินาศภัยไทย ประกอบรายวิชา 67953263 กฎหมายการ
ประกันภัยเพื่อธุรกิจ 

สมาคมประกันวินาศภัยไทยเป็นองค์กรการค้าที่ไม่แสวงหาผลก าไรซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือให้สมาคมเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งในปัจจุบันมีสมาชิกซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการประกันวินาศภัย รวมทั้งสิ้น 55 บริษัท และบริษัทรับประกันภัยต่ออีก 1 บริษัท การศึกษาดูงานที่
สมาคมประกันวินาศภัยไทยสามารถส่งเสริมให้นิสิตได้ความรู้และเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาและ
ส่งเสริมธุรกิจประกันวินาศภัยในหมู่บริษัทซึ่งประกอบกิจการประกันวินาศภัยด้วยกัน เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของบริษัทผู้รับประกันภัย นอกจากนี้นิสิตจะสามารถมองเห็นปัญหาและข้อจ ากัดในทางกฎหมายซึ่งอาจเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาธุรกิจประกันภัยจากมุมมองของบริษัทผู้รับประกันภัย ซึ่งอาจสามารถต่อยอดน าปัญหา
ดังกล่าวไปวิเคราะห์และน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบกฎหมายประกันภัยของประเทศไทย 

3. การศึกษาดูงานที่ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จ ากัด ประกอบรายวิชา 67950163 กฎหมาย
พาณิชยนาวีและการขนส่งชั้นสูง 

ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จ ากัด ประกอบกิจการท่าเรือที่ให้บริการจอด เทียบ บรรทุก หรือขน
ถ่ายสินค้าแก่เรือเดินทะเล และกิจการโรงพักสินค้าเพ่ือตรวจปล่อยของขาเข้าและบรรจุของขาออกที่ขนส่งโดย
ระบบคอนเทนเนอร์ที่มีความทันสมัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในระบบปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ท่าเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จ ากัด จึงมีความสัมพันธ์กับการใช้องค์ความรู้ของกฎหมายพาณิชย
นาวีและการขนส่งชั้นสูง ซึ่งสามารถท าให้นิสิตน าทฤษฎีจากการเรียนในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงด้านกฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งได้อย่างดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังท าให้นิสิตเข้าใจและเห็น
ภาพระบบการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศและแนวโน้มการพัฒนาในอนาคต เล็งเห็นปัญหาและ
ข้อจ ากัดในทางกฎหมายที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาระบบการขนส่งในปัจจุบัน สามารถน าปัญหาดังกล่าวไป
วิเคราะห์และอาจน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบกฎหมายพาณิชยนาวีและการขนส่งของ
ประเทศไทย 

4. การฝึกปฏิบัติและน าเสนอความก้าวหน้าการจัดท างานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกการ
ก ากับดูแลความก้าวหน้าในการจัดท างานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตร 
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5. สัมมนาทางวิชาการ กฎหมายกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาคตะวันออก 
 
2. 6. 5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 ส าหรับการเป็นบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการของหลักสูตรควรต้องมีศักยภาพในการให้บริการ
นิสิตดังต่อไปนี้ 
 1) สามารถให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับระบบ i-thesis และโปรแกรม endnote  
 2) สามารถประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการรับ-ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตศึกษา 
เช่น การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ การสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/ วิทยานิพนธ์ การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
 3) สามารถประสานกับงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ให้
ค าแนะน านิสิตเกี่ยวกับระบบการรับส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับการขอรับรองจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ 
 4) สามารถใช้ระบบการจัดการเรียนการสอน การประชุมออนไลน์ ให้ค าแนะน าช่วยเหลืออาจารย์
พิเศษในกรณีต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ 
 5) สามารถประสานงานกับกองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัย ให้ค าแนะน านิสิต
เกี่ยวกับการลงทะเบียน การรับส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับระบบทะเบียนและประมวลผล 
 โดยในปีการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของหลักสูตร นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ ได้
เริ่มเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับการ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตรไปแล้วบางส่วน 
ได้แก่ 
 1) อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ อ้างอิงด้วยโปรแกรม Endnote  
 2) การอบรมหลักสูตร "การเป็นผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" 
 3) การประชุมชี้แจงการใช้บริการเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลัย (GRD-Forms)  
 โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน  

 - ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจะ 
 1) ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมต่อไป 
 2) ส ารวจความต้องการจากนิสิตว่าต้องการการรับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
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2.6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรมีการท าแบบส ารวจปัญหาที่พบในการให้บริการเกี่ยวกับหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
  2560 2561 2562 2563 2564 
ในปีการศึกษา 25XX  
ท่านเคยน าเสนอปัญหา 
หรือ มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือไม่ 

มี 7.1 % 16.7% n/a 0% 0% 
ไม่มี 92.9 % 83.3% n/a 100% 100% 
รายละเอียด ปัญหาการ

ติดต่อ
ประสานงาน
กับงานบัณฑิต 

การขยาย
ระยะเวลา
การศึกษา 

n/a - - 

 
ในปีการศึกษา 2563 มีการแจ้งปัญหาการลงทะเบียนเรียนผ่านทางไลน์กลุ่ม และปัญหาได้รับการ

แก้ไขโดยเจ้าหน้าที่งานบัณฑิตของคณะอย่างรวดเร็ว หลักสูตรมีการส ารวจ ความพึงพอใจในการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

ในปีการศึกษา 2564 ยังคงพบปัญหานิสิตไม่ทราบวิธีการลงทะเบียน โดยการแจ้งปัญหาผ่านไลน์
ส่วนตัวของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ภาควิชา และไดช้่วยแก้ปัญหาได้โดยไม่ต้องใช้กระบวนการร้องทุกข์ 

เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะ ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี นิสิตส่วนใหญ่จึง
เลือกใช้วิธีการอย่างไม่เป็นทางการในการแจ้งปัญหาที่พบโดยเฉพาะไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ไลน์กลุ่มของรุ่น หรือติดต่อแจ้งปัญหากับอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่คณะโดยตรง ซึ่งปัญหาก็ได้รับการแก้ไข โดยไม่
ต้องใช้ช่องทางที่เป็นทางการที่หลักสูตรจัดท าขึ้นไว้เป็นการเฉพาะ 

ในปลายปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีแนวทางเพ่ิมการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการ
ของหลักสูตรเพ่ิมเติม ไปพร้อมกับการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ตารางท่ี 2.6.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด  1   1 
ห้องปฏิบัติการ      
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

 2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 1 12 3 21 
 
ตารางท่ี 2.6.2 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 
ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. 
Applied) 

จ านวนที่
ประกาศรับ 
(No. 
Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 
(No. 
Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 
(No. 
Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก
ของภาค
การศึกษา 
(เฉพาะ ป.ตรี) 
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1/2560 0 0 0 0 N/A 

1/2561 `0 0 0 0 N/A 
1/2562 0 0 0 0 N/A 
1/2563 8 45 8 8 N/A 
1/2564 7 45 7 7 N/A 

หมายเหตุ :  
1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

 
ตารางท่ี 2.6.3 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 0 0 0 0 12 7 33 31 41 41 79 
2560 0 0 0 0 0 0 7 6 70 63 69 
2561 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 6 
2562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2563 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 
2564 7 7 8 8 0 0 0 0 0 0 15 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ใหนั้บรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.7 Facilities and Infrastructure 
2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันส าหรับนิสิตทุก

หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานที่ส าหรับใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลาง ส านักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ส านักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือต าราเอกสารข้อมูลระบบสืบค้นต่าง  ๆ เพ่ือ
ใช้ในการเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากรอ่ืน  ๆ ที่
จ าเป็นต่อการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้บริการของนิสิตทุกหลักสูตร 

 

 
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต โดย
ส านักหอสมุดจะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมาย มีฐานข้อมูลเพ่ือ
สืบค้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจัดเตรียมไว้เป็นสัดส่วน
ส าหรับนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี ทั้งยังสนับสนุนห้องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ไร้สาย รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิตในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการ
คมนาคม มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
ประกอบด้วย สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวัน
เสาร์ - วันอาทิตย์ ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรี เพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจาก
เส้นทางรอบมหาวิทยาลัยเข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพ
อนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์ มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์
สุขภาพที่สามารถรองรับการให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์
ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการ
องค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับกฎหมาย 

 



 

76 
 

 
 

ส าหรับระดับคณะ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติม เช่น เอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมายในส่วนนี้จะมีการจัดเตรียมไว้ที่ห้องสมุดของคณะ ซึ่งจะเกิด
ความสะดวกและตรงต่อความต้องการของนิสิตในหลักสูตรมากขึ้น รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
รองรับการเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ โดยการยืมเอกสาร ต ารา วารสาร
ทางกฎหมาย รวมทั้งค าพิพากษาศาลฎีกา และใช้ระบบสืบค้นที่หลักสูตรร่วมกับคณะจัดเตรียมไว้ 

 

 
 
แต่เนื่องจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีได้เสนอแนะให้

หลักสูตรจัดหาหนังสือกฎหมายที่ทันสมัย และมีจ านวนที่เพียงพอ รวมถึงอยากให้ห้องสมุดเปิดให้บริการ
มากกว่านี้ โดยเฉพาะช่วงเวลาเย็น หลักสูตรฯ ประชุมร่วมกันเสนอให้ภาควิชานิติศาสตร์จัดท างบประมาณ
เสนอต่อคณะในการจัดซื้อเอกสาร ต ารา วารสารทางกฎหมายส าหรับนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในจ านวนที่เหมาะสมต่อจ านวนนิสิต  
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ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์โรคระบาด COVID – 19 ส่งผลให้นิสิตไม่ได้เข้ามาเรียน ณ ที่ตั้ง ตลอดปี
การศึกษา 2564 ส่งผลให้การศึกษาที่ต้องอาศัยการค้นคว้าหาหนังสือค่อนข้างจะเป็นอุปสรรคแก่ผู้เรียน 
อาจารย์ผู้สอนจึงต้องแนะน าให้นิสิตค้นคว้าหนังสือ บทความวิชาการ และค าพิพากษาของศาลผ่านระบบ
ออนไลน์จากเว็ปไซด์ต่าง ๆ อย่างไรก็ดี ถือเป็นการฝึกการเรียนรู้การปรับตัวภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว ที่เป็น
ประโยชน์กับการท างานในสังคมดิจิทัลได้ 
 

2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 

หลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนการสอนส าหรับวิชาชีพนักกฎหมายที่ดี แล้ว
นั้น นิสิตควรได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติว่าความโดยฝึกจากห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง หลักสูตรร่วมกับภาควิชา
และคณะ จึงด าเนินการสร้างห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) ในอาคารสหกิจศึกษาเป็นอาคารใหม่
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา ซึ่งหลักสูตรสามารถขอเข้าใช้งานเพ่ือ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมได้ 

 

 
 

 นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) เป็นศูนย์การถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า ชั้น
เนติบัณฑิตของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต่สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72 โดย
การถ่ายทอดการบรรยายส่งสัญญาณด้วยระบบ Streaming ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต มีวัตถุประสงค์ที่จะ
เป็นศูนย์กลางในภาคตะวันออกที่สามารถรองรับบุคคลที่สนใจเข้าร่วมฟังการบรรยายทั้งภายในและภายนอก 
อันเป็นการให้บริการวิชาการแบบเก็บเงินอย่างหนึ่งด้วย และประการส าคัญที่สุด คือ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ศิษย์เก่าของหลักสูตรที่ไม่ต้องการเดินทางไปฟังบรรยายที่ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตย
สภาซึ่งอยู่ไกล รวมถึงนิสิตปัจจุบันที่ก าลังศึกษาอยู่เพ่ือให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และได้พัฒนาองค์ความรู้
ของตนอยู่ตลอดระยะเวลา (ด้วยสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ปัจจุบันจึงงดการถ่ายทอดการบรรยาย
ภาคค่ า) 
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 - เนื่องจากมหาวิทยาลัยโดยส านักคอมพิวเตอร์มีการจัดห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิตสามารถใช้
บริการในการจัดท างานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ได้ โดยหลักสูตรมีการส ารวจพฤติกรรมและปริมาณความต้องการ
เข้าใช้บริการดังกล่าว โดยในปีการศึกษา 2564 ได้รับผลการส ารวจดังต่อไปนี้ 

 
โดยจะน าไปวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
2. 7. 3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 
คณะฯ 
- ห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีต ารา หนังสือ ค าพิพากษาศาลฎีกา วิทยานิพนธ์ งาน

นิพนธ์ และวารสารเฉพาะทางนิติศาสตร์ที่ส าคัญ  
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- ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดคณะฯ แบบออนไลน์ 
-  มีบริการสืบค้นหนังสือของห้องสมุด และให้บริการยืมได้ โดยการนัดหมายวันและเวลาเพ่ือนัดรับ 

ผ่านช่องทาง inbox ของเพจ https://www.facebook.com/polscilawlibrary/ 
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
- ส านักหอสมุดจัดหาต ารา วารสารทุกสาขาวิชาและต าราวารสารเฉพาะทางนิติศาสตร์/ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ (Digital library) ทั่วไปที่มีข้อมูลด้านนิติศาสตร์ ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2564 เช่น EBSCO 
Legal source, EBSCO eBook University Press Collection, HW-Wilson, Springerlink, Gale และจั ด
อบรมให้ความรู้แก่นิสิตและบุคลากรในการเข้าใช้บริการหอสมุดและฐานข้อมูลต่างๆ 

- ส านักหอสมุดจัดซื้อ software เช่น Endnote ส าหรับการจัดท ารายการอ้างอิงในเอกสาร  
- ส านักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมซอฟแวร์ที่จ าเป็นเบื้องต้นส าหรับการเรียนการสอนให้กับนิสิตและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น Office365, G Suite for Education ส าหรับนิสิตและ
บุคลากร รวมถึงระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) บริการ 
IT Clinic 

หลักสูตร  
- รวบรวมแหล่งข้อมูลทรัพยาการสารสนเทศทางนิติศาสตร์ที่สามารถสืบค้นออนไลน์ได้ เพ่ือช่วย

อ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตที่อาจไม่สะดวกเดินทางมายังคณะฯหรือมหาวิทยาลัย และแหล่งสืบค้นข้อมูล
กฎหมายต่างประเทศบนเว็บไซต์ของหลักสูตร 

- อบรม/แนะน าเทคนิคการใช้ทรัพยาการสารสนเทศของคณะฯ และหอสมุดกลาง และที่ส านัก
คอมพิวเตอร์จัดเตรียมไว้ให้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ค าแนะน าระบบการยืมระหว่างห้องสมุด  

ระบบรับข้อมุลป้อนกลับ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มคอ.5 ปัญหาด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
Survey needs หลักสูตรฯส ารวจความต้องการของนิสิตและอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

- หลักสูตรฯ จัดท า “แบบฟอร์มรับข้อเสนอแนะเรื่องทรัพยาการสารสนเทศหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต” ด้วย google form บนเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ ตลอดปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการเสนอแนะผ่าน
ช่องทางดังกล่าว 

- หากตัวแทนจ าหน่ายในงาน BURAPHA book fair ติดต่อน ารายการหนังสือ ต ารา ภาษาอังกฤษมา
น าเสนอ ก็จะให้นิสิตในหลักสูตรมีส่วนร่วมเลือกหนังสือ เพ่ือเสนอแนะให้ส านักหอสมุดช่วยด าเนินการจัดซื้อ
ต่อไป 

- มีการจัดท าส ารวจการใช้บริการ ห้องสมุดคณะฯ และหอสมุด เพ่ือทราบความต้องการและ
พฤติกรรมการใช้บริการที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้โดยในปีการศึกษา 2564 ได้รับผลการส ารวจ
ดังต่อไปนี้ 
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ผลการส ารวจพฤติกรรมการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯและมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 
ค าถาม ค าตอบ 2559 2560 2561 2563 2564 2565 

นิสิต อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต  
ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตร
มหาบัณฑิต/
ปฏิบัติงานที่ม.
บูรพาท่านเคยใช้
บริการห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ใน
ฐานะที่เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูล
สารสนเทศหรือไม่ 

เคยสืบค้น ยืม หรือถ่ายเอกสาร
ต ารา/หนังสือ/วารสาร 

4.5 % 100% 14.3% 100% 50% 75% 37.5% 66.7% 27.2%  

เคยไปใช้บริการแต่ไม่พบข้อมูล
สารสนเทศท่ีต้องการ 

13.6 % 0% 14.3% 0% 0% 25% 0% 0% 9%  

ไม่เคยใช้บริการ 81.8 % 
 

0% 71.4% 0% 0% 0% 62.5% 33.3% 63.6%  

ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิต 
/ปฏิบัติงานที่ม.
บูรพาท่านเคยใช้
บริการห้อง
คอมพิวเตอร์ที่
บริการโดยส านัก
คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย
หรือไม่ 

ไม่ทราบว่ามีบริการห้อง 
คอมพิวเตอร์ หากทราบก็จะไป
ใช้บริการ 

45.5 % 0% 7.1% 0% 0% 50% 12.5% 0% 18%  

ไม่ทราบว่ามีบริการห้อง 
คอมพิวเตอร์ แต่กไ็ม่มคีวาม
จ าเป็นต้องไปใช้บริการ 

18.2 % 0% 21.4% 0% 0% 0% 25% 0% 9%  

ทราบว่ามีบริการห้อง
คอมพิวเตอร์และเคยไปใช้บริการ 

9.1 % 20% 14.3% 0% 50% 0% 25% 16.7% 36.4%  

ทราบว่ามีบริการห้อง
คอมพิวเตอร์แตไ่มม่ีความ
จ าเป็นต้องไปใช้บริการ 

27.3 % 80% 57.1% 100% 50% 50% 37.5% 83.3% 36.4%  
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โดยจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นิสิตมากยิ่งขึ้นต่อไป 

- มีการประชาสัมพันธ์ ให้อาจารย์ที่จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาให้จัดท ารายการหนังสือ ต าราที่
จ าเป็นส าเร็จนิสิต ส าหรับการศึกษา หรือ ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาของแต่ละท่าน เพ่ือให้ทางคณะฯ ช่วย
ด าเนินการจัดซื้อเท่าที่จ าเป็น หรือแนะน ารายการสารสนเทศให้หอสมุดช่วยจัดซื้อ  

- ในปีการศึกษา 2564 มีการน าเสนอให้ส านักหอสมุดจัดซื้อหนังสือต ารา ที่จะเป็นประโยชน์กับนิสิต
ในการศึกษารายวิชา เช่น  

- กฎหมายว่าด้วยโครงสร้างองค์กรและการด าเนินงานของอาเซียน: จากปฏิญญาอาเซียนสู่กฎบัตร
อาเซียน โดย อุษณีย์ เอมศิรานันท์     

- มาตรฐานการปฏิบัติในกฎหมายการลงทุนระหว่างประเทศ โดย นาถนิรันดร์ จันทร์งาม 
เพ่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กฎหมายเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศ

ชั้นสูง ซึ่งเป็นรายวิชาเลือกที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 เป็นครั้งแรก  
 จากข้อมูลป้อนกลับและการส ารวจความต้องการในปี 2564 พบว่า หนังสือต ารา ที่มีอยู่ที่ห้องสมุด
คณะฯ และหอสมุดอาจยังไม่อัพเดทเป็นฉบับพิมพ์ปีล่าสุด และต ารา วารสาร ภาษาอังกฤษ รวมถึง               
E-Databases เฉพาะทางยังให้บริการค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากมีราคาสูง จ านวนนิสิตและอาจารย์ที่ใช้บริการ
ไม่คุ้มค่าต่อการจัดซื้อฐานข้อมูลเฉพาะทางกฎหมาย 
 

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

เพ่ือให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงน าระบบสารสนเทศ
มาช่วยในการปฏิบัติงาน หรือ E-Service ที่เก่ียวข้องกับบุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 

ระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
1. ข้อมูลการรับสมัครนิสิตใหม่ http://grd.buu.ac.th/wordpress/?page_id=38 เป็นเว็บไซต์

ส าหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับนิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครนิสิตใหม่ 
ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบการการรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการต่าง ๆ 

2. ระบบรับสมัครนิสิตใหม่ GRD Admission  https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/ 
MjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg เป็นระบบที่บริหารจัดการเกี่ยวกับการรับสมัคร ตั้งแต่การเปิดรับสมัคร การ
บันทึกข้อมูลผู้สมัคร และการประกาศผล 

ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
- ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม่ (https://smartreg.buu.ac.th) เป็นระบบที่ให้นิสิตรายงานตัวจอง

หอพักผ่านทางอินเทอร์เน็ต ช าระเงินผ่านทางธนาคาร โดยนิสิตและผู้ปกครองไม่จ าเป็นต้องเดินทางมารายงาน
ตัวที่มหาวิทยาลัย 

- ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เป็นระบบที่มีการจัดการ 2 ส่วน คือ การใช้งาน
ส่วนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และส่วนการใช้งาน Back Office ติดต่อฐานข้อมูลผ่าน Microsoft 
Access ทั้งนี้เป็นระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหว่างที่นิสิตก าลังศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียน
เรียน ตารางเรียนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา การขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ตารางสอนอาจารย์ ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ระบบการตัดเกรด – ส่งเกรด 

http://grd.buu.ac.th/wordpress/?page_id=38
https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/%0bMjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg
https://grd-admission.buu.ac.th/index.php/%0bMjAyMi0wNS0yMnx8bWFpbg
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- ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เป็นระบบตรวจสอบหนี้สิน   
ต่าง ๆ ของนิสิต ได้แก่ หอพัก หอสมุด หน่วยงาน/ส่วนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 

- ระบบรายงานตัวบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหารจัดการ
เกี่ยวกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผู้มา/ไม่มารายงานตัว การจัดล าดับที่เข้ารับ การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการเข้ารับ 

การบริการระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 
การบริการระบบ e – Learning ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

รวมถึงให้ค าปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที เพ่ือให้
คณาจารย์สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (https://e-learning.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการรูปแบบใหม่ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ ข้อมูล
เงินเดือน หรือข้อมูลอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิการลาในแต่ละ
ปีงบประมาณ และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ e – Research ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ช่วยอ านวยความสะดวกในการค้นหา
ข้อมูลรายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑ์เครื่องมือวิจัย ภายใน
มหาวิทยาลัย (http://e-research.buu.ac.th) 

การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ช่วยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินการประชุม เริ่มตั้งแต่การจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกมติ
ที่ประชุม การจัดท ารายงานการประชุม การค้นหาการประชุมย้อนหลัง ตลอดจนการติดตามมติต่าง ๆ ของที่
ประชุม นอกจากนี้ระบบยังสามารถค านวณปริมาณกระดาษที่ใช้ในการประชุมแต่ละครั้ง ท าให้องค์กรเห็น
ภาพรวมของการลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมดูวาระ
การประชุมที่อยู่ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการประชุมและในระหว่างด าเนินการประชุม
ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และทุกอุปกรณ์โมบาย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่  ทุกเวลา ( http://e-
meeting.buu.ac.th) 

การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย  ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 

การบริการระบบ BUU ATK ระบบบันทึกผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
มาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรค COVID-19 ในเขตท้องที่จังหวัดชลบุรี ได้ก าหนดให้มีการ
สุ่มตรวจหาเชื้อไวรัสจากบุคลากรและนิสิตในสถานศึกษา ด้วยชุดเครื่องมือ ATK ทุกๆ 1 สัปดาห์ และน าเข้า
ระบบเพ่ือบันทึกผล (https://atk.buu.ac.th/) 
 
 
 
 

https://e-learning.buu.ac.th/
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2. 7. 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนระบบเครือข่าย Internet ส านักคอมพิวเตอร์มีก าหนดการปรับเปลี่ยน
ชื่อ WiFi (หรือ WiFi SSID) ของมหาวิทยาลัยบูรพาใหม่ เพ่ือให้สะดวกต่อการเชื่อมต่อ การใช้บริการ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ, โดยตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป ชื่อ WiFi ที่ให้บริการภายใน
มหาวิทยาลัยที่ดูแลโดยส านักคอมพิวเตอร์ จะเหลือเพียง 4 ชื่อ ดังนี้ 

 

 
 

1. Buu-WiFi ให้บริการภายใต้แนวคิด “ล็อกอินครั้งเดียว ใช้ได้ทั่วมหาวิทยาลัย” (ไม่ต้องล็อกอินผ่าน 
Web browser) 

2. Buu-WiFi by AIS ผู้ใช้งานต้องล็อกอินผ่าน Web browser 
3. Buu-WiFi by TRUE ผู้ใช้งานต้องล็อกอินผ่าน Web browser 
4. Eduroam เป็น WiFi ส าหรับให้บริการนิสิต/นักศึกษา/คณาจารย์/บุคลากรของสถาบันการศึกษาอ่ืน ที่

เดินทางมายังมหาวิทยาลัยบูรพา โดยต้องเชื่อมต่อ eduroam และล็อกอินด้วย user/password ที่สถาบันต้น
สังกัดออกให้  ขณะเดียวกัน หากนิสิต/คณาจารย์/บุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพา เดินทางไปยัง
สถาบันการศึกษาอ่ืน ก็จะสามารถใช้ได้เช่นเดียวกัน โดยเชื่อมต่อและล็อกอินด้วย user แล้วตามด้วย 
@buu.ac.th และ  password ของตน เอง  (ที่ ออกให้ โ ดยส านั กคอมพิว เตอร์ )  ศึ กษาวิ ธี ใ ช้ ง านได้
ที ่http://eduroam.buu.ac.th 

ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) 

 

เป็นระบบจัดการการเรียนการสอนที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการข้อมูลของผู้เรียน ผู้สอน โครงสร้าง
เนื้อหา หลักสูตร และข้อสอบ รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนการจัดการใน
ด้านการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้สอนสามารถสร้างรายวิชาโดยบรรจุเนื้อหา กิจกรรม การ
สร้าง แบบทดสอบ สื่อการสอน จัดการสภาพแวดล้อมทางการเรียน และจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเรียนของ
ผู้เรียนด้วยตนเอง เพ่ือที่ผู้สอนจะสามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนใน

http://eduroam.buu.ac.th/
https://ict.buu.ac.th/index.php?r=service/wifi#point
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รายวิชาได้ ผู้เรียนสามารถศึกษาเนื้อหา และท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ผู้สอนสร้างไว้นอกจากนั้น ผู้สอนและ
ผู้เรียนยัง สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ผ่านทางเครื่องมือสื่อสารที่ระบบจัดไว้ให้เช่น ข่าวประกาศ , อีเมล, ห้อง
สนทนา และ กระดานเสวนา เป็นต้น มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีการติดตั้งและใช้งานระบบบริหารจัดการการ
เรียนการสอนออนไลน์ โดยได้เลือกใช้ Moodle ซึ่งเป็น LMS ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายและเป็น
ซอฟต์แวร์ Open Source ซึ่งปัจจุบัน Moodle ได้มีผู้น าไปใช้งานทั่วโลกกว่า 75 ภาษา ใน 193 ประเทศ โดย
เว็บไซต์หลักคือ moodle.org 

Google Workspace for Education Plus (ส าหรับบุคลากร) 

 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้น าผลิตภัณฑ์ Google Workspace for Education Plus มาใช้อย่างเป็น

ทางการในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
บูรพา ภายใต้โดเมน @go.buu.ac.th ซึ่งมีแอปพลิเคชันที่ให้บริการ ได้แก่ อีเมล ปฏิทิน เอกสาร ชีต สไลด์ 
เว็บไซต์ รวมถึงผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ของกูเกิล เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
น าไปใช้ในการเรียนการสอน การท างานร่วมกันในรูปแบบคลาวด์ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ท าให้การ
ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท างานร่วมกันได้จากทุกที่ทุกเวลา 

บริการไอทีคลินิก (IT Clinic) เป็นบริการที่ทางส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดให้กับนิสิต 
อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ต้องการตรวจเช็คคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ก าจัดไวรัส
คอมพิวเตอร์ ติดตั้งซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ หรือติดตั้งค่าเพ่ือการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย โดยทุกบริการจะไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

ด้านข้อมูลการใช้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านการจัดโครงการอบรมต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัยตั้งแต่
สถานการณ์โรคระบาด COVID -19 เมื่อต้นปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนา
วิธีการสร้างสื่อการเรียนการสอน และการใช้แอพลิเคชันต่าง ๆ ได้ดีข้ึนและเพียงพอแก่ความต้องการ 

 
2. 7. 6  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้  โดยมีที่ลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการและผู้ป่วยตรงทางเข้าชั้นล่างของตึก มีลิฟต์พร้อมด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและ
อาคารสูง ทั้งนี้ คณะได้ท าการบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามก าหนดการใช้งาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามี
ความปลอดภัยส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน 
 คณะฯ ได้ด าเนินการด้านการรักษาความสะอาดด้วยการจ้างเหมาบริษัทท าความสะอาด ทั้งในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม่บ้านประจ า 3 คน 

https://moodle.org/
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 ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ
ประต ูอัตโนมัติ ใช้การสแกนนิ้วหรือม่านตาในการเข้าสู่ตัวอาคาร และห้องส านักงานบางส่วน มีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดไว้ทั่วอาคาร   
 มีการปรับภูมิทัศน์ให้พ้ืนที่บริเวณหน้าคณะฯ ดูเป็นธรรมชาติ ด้วยการให้บุคลากรสายสนับสนุน
ช่วยกันปลูกต้นไม้ และไม้ดอก เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต๊ะเก้าอ้ีหิน
อ่อนให้นั่งพกัผ่อนหย่อนใจในบริเวณใกล้กัน  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้  โดยมีทางลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเข้าชั้นล่างของอาคาร มีลิฟต์พร้อม
ด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐาน
กฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะฯ ได้ท าการบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตาม
ก าหนดการใช้งาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุก
คน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน
เข้าถึงได้ (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการด้านสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย
หอ้งท างาน ห้องเรียน ห้องพัก ห้องรับรองที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ห้องน้ า ลิฟต์ และสถานที่
จอดรถ ที่มีการแบ่งสัดส่วนส าหรับผู้พิการไว้โดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเข้าออกตึกและ
การตรวจสอบยานพาหนะที่เข้ามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ด้วย 

 สิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะฯ จัดให้นี้ นับว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของ
นิสิตและอาจารย์ โดยการส ารวจความต้องการของนิสิตในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
หลายปีการศึกษาที่ผ่านมา นิสิตต้องการสถานที่ส าหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะฯ ได้จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับจอด
รถจักรยานยนต์ ส่วนรถยนต์ให้น าไปจอดบริเวณลานจอดรถระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จ ากัด  

 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) คณะฯ 
และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมาตรการภาครัฐเพ่ือป้องกันการติดต่อของโรค มีการวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
อาคาร  มีเจลแอลกอฮอล์ให้บริการ และติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ด าเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยตามค าสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที่มี
พ้ืนที่ไม่แออัด ผู้เข้าร่วมนั่งแบบรักษาระยะห่าง มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร และให้ใส่หน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 

การเตรียมการส าหรับการกลับเข้ามาเรียน ณ ที่ตั้งส าหรับปีการศึกษา 2565 ที่มีแนวโน้มว่าจะกลับ 
เข้าสู่สถานการณ์ปกติ แต่ยังอาจจะต้องใช้ระบบการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง พร้อมรองรับการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์ควบคู่ไปด้วย เพ่ือรักษามาตรการลดความหนาแน่น และการรวมตัวกันของคนที่มีจ านวนเยอะ
มากเกินไป ทั้งนี้ คณะวางแผนการตรวจเช็คอุปกรณ์ที่จะช่วยลดภาวะความเสี่ยงจากโรคระบาด เช่น การท า
ความสะอาดระบบระบายอากาศของอาคารทั้งหมด ก่อนที่นิสิตจะเข้ามาเรียนตามปกติ 
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2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 มหาวิทยาลัยบูรพายังได้อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและ
ชุมชนใกล้เคียง ด้วยการให้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ได้มาเปิดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เป็นธนาคาร
รูปแบบใหม่ ให้บริการที่ทันสมัย และได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ BUU Smart 
University  เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย กับระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร และให้บริการจัดการทางการ
เงินแบบครบวงจรผ่านระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งที่ได้จัดสรรไว้ส าหรับออกก าลังกาย จัดกิจกรรมให้แก่นิสิตและ
บุคลากร โดยเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาด้านกีฬาของนิสิต และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกว่า สวนนันทนาการ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  
 

 

นอกจากนี้ ยังจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เช่น ลาน
กิจกรรม หอพักนิสิต และบริการรถเหลือง (รับส่งนิสิต) เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตได้รับบริการอย่างสะดวกสบาย 
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต ส่งผลให้บรรยากาศในการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมถึงมี
สุขภาวะทางอารมณ์ท่ีดี 

 

 
 
2. 7. 8  The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

คณะฯ จะเปิดโอกาสให้บุคลาการสายสนับสนุนแสดงความจ านงในการเข้าร่วมโครงการอบรมหรือ
งานสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถหรือเพ่ิมศักยภาพในการท างานในส่วนงานที่ตน
เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่ ซึ่งโดยหลักบุคลากรสายสนับสนุนจะสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการหรือ
กิจกรรมการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจากช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 
ส านักงานคณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ งานฝ่ายบุคคล และหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
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อ่ืน ๆ ที่บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านติดต่อประสานงานเป็นการส่วนตัวในวงการหรือสาขาที่ตนเกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการอบรมหรือสัมมนาต่าง  ๆ นั้น ส านักงานคณบดีคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และหน่วยงายภายในอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา จะท าการจัดส่งรายละเอียดเข้า
มาทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละท่านโดยตรง นอกจากนี้คณะฯ 
ได้มีการจัดให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเรียนผ่านโปรแกรมออนไลน์ 
(Speexx) คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา ตนเอง 
14,000 บาท/ คน และการพัฒนางานของบุคลากรด้วย ทั้งนี้ งานบุคคลได้จัดท าส ารวจไปยังบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพ่ือให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง (training want) ในแต่ละปี 
ซึ่งคณะฯ จะน าข้อมูลส่วนนี้ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนาก าลังคนต่อไป  

ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการ
อบรมหรือสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือพัฒนาความสามารถและศักยภาพในการท างาน
ตามปกติเป็นประจ าเหมือนทุกปี ทั้งนี้ รายละเอียดการเข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาเป็นไปตามตารางที่ 4.5 
ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ 

 
2. 7. 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
การเก็บข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษาผ่านแบบ

ส ารวจทาง Microsoft form โดยหลักสูตร  
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

2560 2561 2563 2564 

หัวข้อประเมิน 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 
1. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อ
การเรียนที่เหมาะสม พร้อมใช้งาน  

3.86 0.77 3.33 0.82 4.63 0.74 4.00 0.85 

2. ห้องเรียน มีจ านวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกส าหรับการเรียน  4.14 0.77 4 0.63 4.75 0.71 4.18 0.94 
3. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เพียงพอ และเหมาะสม  

3.5 1.16 3.33 0.82 4.25 0.89 3.55 0.89 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมี
ความเพียงพอ  

3.43 0.85 3.83 0.41 4.38 0.92 3.64 0.98 

5. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน  3.29 1.14 3.33 0.82 4.25 0.89 3.55 0.89 
6. สถานที่ ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต
สะดวกและเหมาะสม  

3.57 1.02 3.83 0.41 4.38 0.74 3.73 1.05 

7 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการ
ค้นคว้าอิสระ การท าวิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุและ
สารเคมี ค่าเดินทาง เป็นต้น  

2.93 0.83 3.17 0.75 4.00 0.93 2.50 1.38 

8 ห้องท างานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวก
ในการท าวิจัย  

3.21 0.8 3.17 0.75 3.88 1.36 3.27 1.14 

9. โปรแกรมส าหรับการเรียนออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยให้การ
สนั บสนุ น  ( BUULMS, Ms Teams, Google meet) มี ค ว า ม
เหมาะสม 

        4.5 0.76 4.00 1.04 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.49  3.50  4.33   3.60  
หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีข้อมูลเนื่องจากไม่มีนิสิตใน
หลักสูตร 
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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ assess.buu.ac.th ปี
การศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 4.18 ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2561 หลักสูตรฯ ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ พบว่าจ านวนนิสิตที่ตอบแบบสอบถามไม่ถึง 50%  ส่วน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตอบแบบสอบถาม 100% มีการสะท้อนความต้องการโดยเฉพาะหนังสือ ต ารา 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เฉพาะทางกฎหมาย จากผลการสะท้อนความต้องการดังกล่าวท าให้ เมื่อมีงาน 
Burapha book fair อาจารย์ประจ าหลักสูตรก็จะพยายามเลือกเสนอแนะหนังสือต าราภาษาอังกฤษที่นิสิต
น่าจะได้ใช้ประโยชน์ได้ในการเรียนการสอนในรายวิชาและการวิจัย อย่างไรก็ตามด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
ของคณะฯและหอสมุดท าให้ไม่สามารถจัดซื้อต าราหรือฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศได้ทั้งหมด 
หากมีความจ าเป็นต้องขอใช้บริการยืมระหว่างห้องสมุดทดแทน  

ในปีการศึกษา 2562-2564 ยังคงเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์แต่เพ่ิมกระบวนการ โดยให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายชื่อหนังสือ ต ารา ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและค้นคว้าวิจัย 
ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือให้ทางคณะฯ ช่วยด าเนินการจัดซื้อเข้าห้องสมุดคณะฯ หรือเสนอแนะให้
หอสมุดจัดซื้อให้ต่อไป 
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2.8 Output and Outcomes 
2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ดังกล่าว ตาราง 2.8.1 .”รอ้ยละการจบการศึกษาและร้อยละการ

พ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร”  
ส าหรับ pass rate, dropout rate, จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า อัตราการเลิกศึกษา ของนิสิตมี

ค่อนข้างมาก โดยส่วนหนึ่งมาจากการที่คณะกรรมการข้าราชการตุลาการมีมติไม่รับรองหลักสูตรในปีการศึกษา 
2557 เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 (อาจารย์ประจ า
หลักสูตรหลายท่านในขณะนั้นเป็นข้าราชการอัยการไม่ใช่อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยบูรพา) ท าให้นิสิตที่จบ
จากหลักสูตรไม่สามารถสมัครทดสอบความรู้ (สนามเล็ก) ได้ ท าให้นิสิตรหัส 57 ลาออกไปจ านวน 10 คนจาก 
22 คน นิสิตรหัส 56 ลาออกไป 7 คนจาก 40 คน และนิสิตรหัส 53-55 ที่อยู่ระหว่างการจัดท างานนิพนธ์หรือ
วิทยานิพนธ์ เลิกศึกษาไปอีกจ านวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังพบปัญหาว่าในช่วงปีการศึกษา 2557 -2558 จ านวน
อาจารย์ที่ปรึกษามีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิต ไม่เพียงพอต่อการก ากับดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึง นิสิต
หลายคนล้มเลิกความตั้งใจในการจัดท างานนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษา  ส าหรับในช่วงปี 
2559-2561 นิสิตที่ล้มเลิกการจัดท างานนิพนธ์เนื่องจากการโยกย้ายที่ท างาน ติดภารกิจด้านครอบครัวหรือ
การท างาน และตัดสินใจอุปสมบท ส าหรับนิสิตที่รับเข้าตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ยังไม่ปรากฏการ
ตกออก เลิกศึกษา เนื่องจากนิสิตที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษามีจ านวนน้อย ประกอบกับมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมากขึ้นจากช่วงการด าเนินงานหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 ท าให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ เพียงพอต่อการก ากับดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึง การบริหารจัดการในหลักสูตร ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ให้กับนิสิตด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิจัย การสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ได้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น 

ส าหรับ average time to graduate พบว่า  นิสิตใช้เวลาในการศึกษามากกว่าระยะเวลาหลักสูตร 
(2 ปี) เป็นส่วนมาก เนื่องจากในหลักสูตร 2553 จ านวนหน่วยกิตมาก ใช้เวลาเรียนรายวิชาถึง 2 ปีการศึกษา 
ท าให้นิสิตส่วนใหญ่ไม่สามารถจัดท างานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์
ที่ปรึกษาและนิสิตมีสัดส่วนที่ไม่สัมพันธ์กัน ท าให้นิสิตไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถดูแลได้อย่างใกล้ชิด 
ส าหรับแนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ในการร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรให้กระชับ กล่าวคือ เพียงพอที่จะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง นิสิตที่ประสงค์น าวุฒิน.ม.
ไปสมัครทดสอบความรู้ (สอบผู้พิพากษา หรือ อัยการ สนามเล็ก) สามารถเก็บวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการสมัคร
สอบได้อย่างเพียงพอ ตัดวิชาที่ไม่จ าเป็นเช่น วิชาที่เป็นการทบทวนความรู้ในระดับปริญญาตรี เช่ น วิชาหลัก
กฎหมายมหาชน หลักกฎหมายเอกชน นิติปรัชญา กฎหมายแพ่งทั่วไป โดยวางระบบและเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้เรียน เฉพาะที่มีองค์ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาต่อให้เข้มข้นยิ่งขึ้น เข้ามาทดแทนโดยคาดหวังว่า
จะท าให้นิสิตมีเวลาให้กับการท างานวิจัยภายในระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร และเน้นการจัดกิจกรรม
เสริมรายวิชา และนอกรายวิชา เพ่ือสนับสนุน และช่วยเหลือนิสิตในการจัดท างานวิจัยให้มากยิ่งขึ้น และ
ก าหนดจ านวนรับนิสิตให้ไม่มากเกินความสามารถในการก ากับดูแลของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ส าหรับนิสิตปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังไม่สามารถบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมาย ที่ให้นิสิต
สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี การศึกษาได้) โดยพบว่านิสิตยังประสบปัญหาใน
ขั้นตอนการจัดท างานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ คือ ยังคงใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งาน
นิพนธ์ค่อนข้างมาก เนื่องจากมีการเปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์จากท่ีเคยจัดท าร่างฯ ไว้ในรายวิชาการ
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วิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางนิติศาสตร์ ในภาคการศึกษาที่ 1 เนื่องจากการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในภาค
การศึกษาที่ 2 และ 3 ท าให้เกิดความสนใจใหม่ ท าให้นิสิตไม่สามารถสอบเค้าโครงงานวิจัยในภาคการศึกษาที่ 
1 ของชั้นปีที่ 2 ตามแผนการเรียนทีตั้งไว้ได้ (นิสิตทุกคนสอบเค้าโครงฯ ผ่านในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 
2) ท าให้ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางนิติศาสตร์ โดยปรับให้มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงที่สองของภาคการศึกษาที่ 2 แทน โดย
นิสิตจะได้เรียนรายวิชาบังคับอ่ืน ๆ ครบทุกรายวิชาแล้ว และอยู่ระหว่างเรียนรายวิชาเลือกบางรายวิชา โดยท า
ให้นิสิตสามารถเลือกหัวข้อที่จัดท าโครงร่างวิจัยประกอบรายวิชาให้ตรงกับความสนใจได้มากขึ้น และการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยดังกล่าว ก็เพ่ิมความส าคัญของภาคปฏิบัติการจัดท าโครงร่างงานวิจัย
เพ่ิมขึ้น โดยคาดว่าการปรับปรุงการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะท าให้นิสิตรหัส 64 
สามารถสอบเค้าโครงงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ได้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 2 ตามแผนการที่ตั้งไว้ได้ 
 

2. 8. 2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

เนื่องจากหลักสูตรงดรับนิสิตเพ่ิมและไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา จึงยังไม่มี
การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในส่วนนี้ ส าหรับการรองรับการเก็บข้อมูลดังกล่าวส าหรับปีการศึกษา 2565 ซึ่ง
คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร หลักสูตรจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา โดยท าการส ารวจจากบัณฑิตที่มีงานท าหรือมีกิจการของตนเอง ซึ่งการมีงานท านับกรณีการ
ท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้  การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น การใช้วุฒิน.ม.เลื่อนต าแหน่งงาน โดยจะมีการหารือกับฝ่าย IT ของคณะเพ่ือขอค าแนะน าการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลส าหรับหลักสูตรต่อไป 

 
2. 8. 3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

ผลงานผู้เรียน 
หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ ของนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปีในฐานข้อมูลของหลักสูตรฯ ด้วยโปรแกรม 

Microsoft Access มีข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา สาขางานวิจัย (กฎหมายมหาชน หรือ กฎหมายอาญา ส าหรับ
หลักสูตร 2553) ลักษณะงานวิจัย (งานนิพนธ์ หรือ วิทยานิพนธ์) หัวข้อวิจัย วันสอบปากเปล่า กรรมการสอบ
งานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ มีการก ากับดูแลให้หัวข้องานนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่นิสิต
ลงเรียน 

2) การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ในรูปแบบบทความวิจัยของนิสิต โดยเก็บข้อมูล
รายละเอียด และเผยแพร่บน google site ของหลักสูตร หลักสูตรก ากับการตีพิมพ์เผยแพร่โดยอย่างน้อยให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งก าหนดให้จะต้องมีการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ในรูปแบบบทความวิจัยอยู่แล้ว ส าหรับผลงานตีพิมพ์จากงานนิพนธ์ ส าหรับนิสิตหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 จะมีการเก็บข้อมูล จ านวน สัดส่วนการตีพิมพ์งานนิพนธ์ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารเพิ่มเติม 
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3) ผลงานวิชาการประกอบการเรียนรายวิชา เช่น ในปีการศึกษา 2564 มีผลงานบทความวิชาการ ซึ่ง
เป็นงานกลุ่มประกอบรายวิชากฎหมายละเมิดเปรียบเทียบ จ านวน 2 ชิ้น เก็บข้อมูลรายละเอียดและเผยแพร่
บน google site ของหลักสูตร ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าไปเผยแพร่ในรูปแบบบทความวิชาการในวารสาร
ระดับชาติต่อไป จะมีการเก็บข้อมูล จ านวน สัดส่วนการตีพิมพ์บทความวิชาการจากผลงานประกอบราย
วิชาการในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารเพิ่มเติม 

ผลงานอ.ประจ าหลักสูตร 
- มีการเก็บข้อมูลผลงานทางวิชาการของอ.ประจ าหลักสูตร รวบรวมและเผยแพร่ในระบบ buu     

e-research และ รวบรวมอัพเดทข้อมูลเพื่อเผยแพร่ใน google site ของหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา 
- ประธานหลักสูตรก ากับจ านวนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกภาคการศึกษา 
- มีการรวบรวมข้อมูลการน าเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยของผู้สอนมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร โดยประธานหลักสูตร ทุกปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ชื่องานวิจัย รายวิชา หัวข้อ ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2564 

เขตอ านาจศาลในคดี
ผู้บริโภคที่มีองค์ประกอบ
ต่างประเทศในกฎหมาย
ไทย 

กฎหมายการ
ระงับข้อพิพาท
ทางแพ่งและ
พาณิชย์ระหวา่ง
ประเทศ 

International 
Litigation in 
Thai law 

ผู้เรยีนสามารถ
วิเคราะหป์ระเด็น
ปัญหาการปรับใช้
กฎหมายไทยเรื่องเขต
อ านาจศาลในคดีแพ่งที่
มีความเกี่ยวข้องกับ
หลายประเทศ 

เพิ่มการใช้ผลการวิจัยใน
หัวข้ออ่ืนๆของรายวิชา 
เช่น Protective Rules 
of International 
Jurisdiction 

การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ข้อสัญญา
อนุญาโตตุลาการใน
สัญญาระหว่างประเทศ 
ศึกษาเปรียบเทียบ
กฎหมายไทย-ฝรั่งเศส 

กฎหมายการ
ระงับข้อพิพาท
ทางแพ่งและ
พาณิชย์ระหวา่ง
ประเทศ 

- Arbitrability 
- Arbitration 
agreement and 
weaker parties 

ผู้เรยีนสามารถ
วิเคราะหป์ระเด็น
ปัญหาการปรับใช้
กฎหมายการ
อนุญาโตตุลาการในการ
ระงับข้อพิพาทท่ีฝ่าย
หนึ่งอ่อนแอกว่าในทาง
เศรษฐกิจ 

เพิ่มการใช้ผลการวิจัยใน
หัวข้ออ่ืน ๆ ของรายวิชา 
เช่น Recognition and 
Enforcement of 
foreign arbitral 
awards; comparative 
study between 
monist and dualist 
system of arbitration 
law etc. 

มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการลงโทษโดยใช้
อุปกรณ์ควบคมุตัว
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการ
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท า
ความผิดในประเทศไทย 

กฎหมายอาญา
ขั้นสูง 

- Crime 
- Criminals 
- Criminal 
Justice 

ผู้เรยีนสามารถ
วิเคราะห์ทฤษฎี
เกี่ยวกับการลงโทษทาง
อาญา,วิธีการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าความผดิทาง
อาญา และ
กระบวนการยตุิธรรม
ทางอาญา 

ปรับปรุงการน ามาตรการ
ทางเลือกในการลงโทษ
ทางอาญารูปแบบใหม่ใน
ประเทศไทย 



 

93 
 

ชื่องานวิจัย รายวิชา หัวข้อ ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2564 

ปัญหาทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการก าหนด
ความผิดทางอาญา กรณี
การน าภาพโป๊ของเหยื่อ
มาข่มขู่หรือ แก้แค้น 
(Revenge Porn) ใน
ประเทศไทย 

กฎหมาย
อาชญากรรมทาง
ธุรกิจและ
คอมพิวเตอร ์

- Cybercrime 
- Cyber 
Violence 

ผู้เรยีนสามารถประยุกต์
กับการกระท าใน
ลักษณะความรุนแรง
ทางอาญาโดยท าผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตและ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 

เพิ่มเตมิกรณีศึกษาที่
เกิดขึ้นในระบบกฎหมาย 
Common Law & Civil 
Law 

สิทธิของแรงงานไทยที่
ให้บริการรับส่งอาหาร
หรือพัสดภุายใตร้ะบบ
แพลตฟอร์มดิจิทัลในช่วง
การแพร่ระระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID19) ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดชลบุร ี

กฎหมายแรงงาน
และอุตสาหกรรม
ขั้นสูง 

- Active and 
Passive labour 
market during 
COVID 19 
- Social 
dialogue in the 
time of crisis  

ผู้เรยีนสามารถประยุกต์
ทฤษฎีเข้ากับข้อเท็จจริง
โดยเช่ือมโยงกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น
จริงและอยู่ในพ้ืนท่ี 
ผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยง
สถานการณ์กับข้อจ ากัด
ของกฎหมายใน
ประเทศไทยได ้ 

เพิ่มเตมิการศึกษาและ
จัดท าข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับแผน ระบบ แนว
ทางการด าเนินงาน 
มาตรการทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานท่ีเป็น part-
time หรือ job on 
demand ส าหรับ
ประเทศไทย  

 
2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 

(YLOs) ปีที่ 1 
ค่าเฉลี่ย (เต็ม 10) 

นิสิตรหัส 63 
ค่าเฉลี่ย (เต็ม 10) 

นิสิตรหัส 64 

1. เล็งเห็น รับรู้ ปัญหาความไม่เป็นธรรมในสังคมที่เกิดจากการขาด
มาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสม (2/5) 

9.5 6.67 

2. เล็งเห็น รับรู้ปัญหาจากการลักลอกผลงานทางวิชาการ (2/5) 6.75 6.00 

3. สามารถน าองค์ความรู้ทางกฎหมายไปใช้วินิจฉัยข้อเท็จจริงและ
วิพากษ์ผลทางกฎหมายที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับบริบท
ของภาคตะวันออก (4/6) 

6.5 7.67 

4. สามารถอธบิายหลักการ ทฤษฎีการวิจัย (2/6) 7 7.50 

5. สามารถประยุกต์หลักการวิจัยในการจัดท าโครงร่างงานวิจัยทาง
นิติศาสตร์ (3/6) 

7 7.50 

6. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับบริบทของภาค
ตะวันออกไทยในปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีหลักการทาง
นิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบริบทของสังคมปัจจุบัน
หรือไม่ (5/6) 

7.5 7.00 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 
(YLOs) ปีที่ 1 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 10) 
นิสิตรหัส 63 

ค่าเฉลี่ย (เต็ม 10) 
นิสิตรหัส 64 

7. สามารถประเมินว่า กฎหมายที่ศึกษาสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี
หลักการทางนิติศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลังระบบกฎหมาย และบริบทของ
สังคมปัจจุบันหรือไม่  (5/6) 

7.5 8.00 

8. มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (3/5)  7.25 7.67 

9. มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น า
และผู้ตาม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม (3/5) 

9.25 8.67 

10 สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญของบทความวิชาการภาษาไทย 
และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 

7.5 8.33 

11 สามารถท าความเข้าใจ สาระส าคัญบทความวิชาการภาษาอังกฤษ 
และสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (3/6) 

4.75 7.00 

12  อธิบายความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ
ตัวเลขได้ (3/6) 

5.75 6.17 

13. สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการน าเสนอข้อมูลทาง
วิชาการ (3/6) 

7 7.67 

 
2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้ 
1. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 
แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

2560 2561 2563 2564 

หัวข้อประเมิน 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 

1. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อ
การเรียนที่เหมาะสม พร้อมใช้งาน  

3.86 0.77 3.33 0.82 4.63 0.74 4.00 0.85 

2. ห้องเรียน มีจ านวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกส าหรับการเรียน  4.14 0.77 4 0.63 4.75 0.71 4.18 0.94 
3. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ที่เพียงพอ และเหมาะสม  

3.5 1.16 3.33 0.82 4.25 0.89 3.55 0.89 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมี
ความเพียงพอ  

3.43 0.85 3.83 0.41 4.38 0.92 3.64 0.98 

5. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน  3.29 1.14 3.33 0.82 4.25 0.89 3.55 0.89 
6. สถานที่ ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต
สะดวกและเหมาะสม  

3.57 1.02 3.83 0.41 4.38 0.74 3.73 1.05 

7 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการ
ค้นคว้าอิสระ การท าวิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุและ
สารเคมี ค่าเดินทาง เป็นต้น  

2.93 0.83 3.17 0.75 4.00 0.93 2.50 1.38 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

2560 2561 2563 2564 

หัวข้อประเมิน 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 

8 ห้องท างานวิจัย (ซ่ึงไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวก
ในการท าวิจัย  

3.21 0.8 3.17 0.75 3.88 1.36 3.27 1.14 

9. โปรแกรมส าหรับการเรียนออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยให้การ
สนั บสนุ น  ( BUULMS, Ms Teams, Google meet) มี ค ว า ม
เหมาะสม 

        4.5 0.76 4.00 1.04 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.49  3.50  4.33   3.60  
หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2562 ไม่มีข้อมูลเนื่องจากไม่มีนิสิตใน
หลักสูตร 
 

        

 
2. ความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อหลักสูตร   
 

หัวข้อประเมิน 2559 2560 2561 
𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 

1 หลักสูตร       

1.1 การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4 0.82 4.00 0.8 4.13 0.35 

1.2 มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 3.5 1.08 3.78 1.2 4.13 0.35 

1.3 มีปฎิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3.9 1.1 3.67 1.2 4.38 0.52 

1.4 หลั กสู ตรมี คว ามทันสมัยสอดคล้ อ งกับความต้อ งการของ
ตลาดแรงงาน 

3.6 1.07 3.89 0.8 4 0.53 

1.5 วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 4.4 0.7 3.94 0.7 4.125 0.64 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 หลักสูตร 3.88  4.00  4.15  

2.1 อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 4.3 0.82 4.44 0.6 4.63 0.52 

2.2 อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.2 0.79 4.28 0.8 4.63 0.52 

2.3 อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.3 0.95 4.22 0.8 4.63 0.52 

2.4 อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตได้อย่าง
เหมาะสม 

4.4 0.7 3.89 1.1 4.38 1.41 

2.5 อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตส านึกในความเป็นครู 4.6 0.52 4.39 0.6 4.625 0.52 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 2 อาจารย์ 4.36  4.24  4.58  

3.1 การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 

4 0.82 4 0.7 4.125 0.64 

3.2 การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 3.8 0.42 3.67 0.6 3.88 0.83 

3.3 วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพ
และ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4 0.94 3.94 0.5 3.88 0.64 
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หัวข้อประเมิน 2559 2560 2561 
𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 

3.4 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 3.7 0.82 3.56 0.8 3.75 0.71 

3.5 มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 3.9 0.99 3.5 0.9 3.75 0.71 

3.6 มีการจัดสอนซ่อมเสริมส าหรับนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียน 3.6 1.17 2.94 1.1 3.625 1.3 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 3.83  3.60  3.83  

4. การวัดและประเมินผล       

4.1 วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.1 0.57 3.78 1 3.75 0.89 

4.2 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง ที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

4.2 0.92 3.94 0.7 3.88 0.64 

4.3 การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.67 0.5 4.17 0.6 3.75 1.28 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 4 การวัดและการประเมินผล 4.32  3.96  3.79  

5. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต       

5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.6 0.52 3.94 0.8 4.25 0.46 

5.2 ด้านความรู้ 4.4 0.7 4.22 0.7 4.38 0.52 

5.3 ด้านทักษะและทางปัญญา 4.2 0.63 4.11 0.8 4.38 0.52 

5.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.2 0.92 3.89 0.8 4.13 0.64 

5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 3.7 1.06 3.67 0.9 3.50 0.93 

5.6 ด้านทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ 4 0.82 3.94 0.7 3.88 1.25 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 5. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิต 

4.18  3.96  4.08  

ค่าเฉลี่ยรวม 4.09  3.91  4.1  

หมายเหตุ ไม่มีข้อมูลในปีการศึกษา 2562-2564 เนื่องจากไม่มีนิสิตส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ันๆ 
 
2 ความพึงใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผ่าน แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ assess.buu.ac.th ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 4.18 ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
3. ความพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อหลักสูตร (จากระบบ assess.buu.ac.th) 
 - ปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 3.94 โดยในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจในตัวหลักสูตร การจัดการข้อ
ร้องเรียน การให้บริการของอาจารย์ บุคลากรในระดับดีมาก  แต่มีความพึงใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมค่อนข้างน้อย  
 
4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในปีการศึกษา 2560-2564 ไม่ปรากฎข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจจาก
กองแผนงานมหาวิทยาลัยจึงไม่มีข้อมูลที่เป็นตัวเลขที่จะสามารถน ามา monitored ได้
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ตารางที่ 2.8.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 
 

รหัสแรกเข้า 
No Std 

Enrolled 

ร้อยละนิสิตจบภายในระยะเวลา (ปี) หน่วย = (%Std Enrolled)   จบ
การศึกษา 
(%Std 

Enrolled) 

drop out rate (%) 

รวม (%) 

คงเหลือ
ปัจจุบัน

(%) 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7 1 2 3 4 + 
53 (เข้า 2/2553) 56   0 41.1 5.4 19.6 1.8 5.4 5.4 0.0 0.0 0.0 3.6 82.1 5.4 3.6 1.8 7.1 17.9 0.0 
54 (เข้า 1/2554) 95   0 9.5 38.9 6.3 5.3 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 10.5 76.8 10.5 4.2 0.0 8.4 23.2 0.0 
55 (เข้า 1/2555) 115   5.22 10.4 15.7 6.1 3.5 0.0 0.9 0.0 4.3 2.6 8.7 57.4 9.6 1.7 0.9 30.4 42.6 0.0 
56 (เข้า 2/2556) 43   0 0.0 4.7 7.0 9.3 20.9 23.3 0.0       65.1 7.0 16.3 0.0 11.6 34.9 0.0 
57 (เข้า 1/2557) 22   0 22.7 0.0 4.5 22.7 0.0 0.0 0.0       50.0 45.5 0.0 0.0 4.5 50.0 0.0 
58 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
59 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
60 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
61 (ไม่รับนิสิต) 0                         0         0   
62 (ไม่รับนิสิต) 0                                       
63 (เข้า 1/2563) 8   0                     0 0 0      0 100 
64 (เข้า 1/2564) 7                         0 0 0      0 100 
n 346   6 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 5 6 6 5 5 5  
ค่าเฉลี่ยหลักสูตร     0.9 16.7 12.9 8.7 8.5 6.5 5.9 0.0 1.4 0.9 7.6 66.3 13.0 4.3 0.5 12.4 33.7  

 
หมายเหตุ : ข้อมูลนิสิตตามรุ่นการรับเข้าในแตล่ะปีการศึกษา / ข้อมูลนิสิตตามรหัสปีการศึกษา 
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ตารางที่ 2.8.2 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
(พ.ศ.) 

ผลงานเผยแพร่ 
รวม 

จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559  2   2 0.4 
2560  6   6 1.5 
2561  3 2  5 1.25 
2562  2   2 0.4 
2563  5   5 1 
2564  2  1 3 0.75 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560      
2561      
2562      
2563      
2564      

 
ตารางที่ 2.8.3 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 
(พ.ศ.) 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559  1      
2560  1      
2561  1      
2562  1      
2563  0      
2564  0      

 
หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดได้ที่ นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา - Research Publication (google.com)  

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/research-publication
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน หรือ  หรือ  หรือ  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- - 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- - 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

- - 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 

- - 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- - 2 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- - 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- - 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- - 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- - 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- - 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- - 4 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 3 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- - 3 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- - 4 
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ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- - 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- - 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- - 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- - 3 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- - 3 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- - 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- - 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- - 3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - 3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- - 4 
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4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- - 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- - 3 

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- - 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- - 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- - 4 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 4 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- - 3 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- - 4 



 

103 
 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
Overall Opinion - - 3 

AUN. 6 Student Support Services 
6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- - 3 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- - 3 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- - 3 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- - 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- - 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- - 4 
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7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

- - 4 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- - 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- - 3 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- - 3 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 2 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 3 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- - 3 
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8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
 
3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
- การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาการติดตามความก้าวหน้า การสนับสนุนนิสิตในการท าวิจัย 
- การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
- การพัฒนาระบบการให้บริการนิสิตโดยเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 - ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทบทวนแนวทางการติดตามความก้าวหน้าการจัดท างานนิพนธ์ /
วิทยานิพนธ์ ระบุปัญหาอุปสรรค หาทางแก้ปัญหาที่พบในปีการศึกษา 2564 
 - ประชุมคกก.บริหารหลักสูตร ก าหนดแนวทางการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การพัฒนาระบบการให้บริการ เพ่ิมการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการของหลักสูตร
เพ่ิมเติม ไปพร้อมกับการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มโดย
พิจารณาเป้าหมายและความส าเร็จของหลักสูตรเพ่ือ
การสร้าง ELO ที่สะท้อนและตอบสนองต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลักท่ีมีผลต่อความส าเร็จของหลักสูตร 

 
- มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย โดยผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คือ ผู้มีส่วนได้เสียหลัก 

2. Programme Specification 
-การถ่ายทอด ELO ระดับหลักสูตรลงสู่ระดับรายวิชา 
(CLO) และแสดง CLO ในรายละเอียดของรายวิชาไม่
ชัดเจน  

 
- แสดง CLO ในระดับรายวิชาชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- การ เผยแพร่ ร ายละ เ อียดของหลั กสู ตร ไปยั ง
กลุ่มเป้าหมายด้วยช่องทางและรูปแบบที่เหมาะสม 
 
3. Programme Structure and Content 
การกระจาย ELO ลงสู่ระดับรายวิชา CLO เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจอย่างชัดเจนตรงกันว่าในรายวิชา
นั้นรับผิดชอบการบรรลุ ELO ในส่วนใด ระดับใด เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการบรรลุ CLO ของนิสิตหลังจบ
รายวิชา 

 
- ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาใช้ CLO แทน PLO 
ในการจัดท า มคอ. 3 ของรายวิชาในหลักสูตร 

4. Teaching and Learning Approach 
ก า ร ส ร้ า ง หลั ก สู ต ร บนห ลั ก ก า ร  constructive 
alignment ควรเริ่มจากการกระจาย ELO ระดับ
หลักสูตรลงสู่ระดับรายวิชา CLO จากนั้นออกแบบ
วิธีการเรียนการสอนที่เอ้ือให้นิสิตได้พัฒนาตนเองจน
บรรลุ  ELO เหล่านั้น และมีการประเมินผู้ เรียนที่
สอดคล้องกับ CLO และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
การด าเนินการเชน่นี้จะท าให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุ CLO 
เมื่อจบรายวิชา 
- การทบทวน และพิจารณารูปแบบวิธีการเรียนการ
สอนบน platform online ที่เหมาะสมกับหลักสูตร 
และส่งเสริมให้นิสิตบรรลุทักษะ หรือ CLO ที่หลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ 

 
-ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาใช้ CLO แทน PLO ใน
การจัดท า มคอ. 3 ของรายวิชาในหลักสูตร และให้
ออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งบรรลุ CLO  

5. Student Assessment 
- วิธีการประเมินผู้ เรียนที่สอดคล้องกับ CLO และ
วิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า
ผู้เรียนจะได้รับการประเมินตรงกับความต้องการของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
- การประเมินการบรรลุ ELO ของผู้ เรียนเมื่อจบ
การศึกษา 

 
-ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาใช้ CLO แทน PLO ใน
การจัดท า มคอ. 3 ของรายวิชาในหลักสูตร และให้
ประเมินการบรรลุ CLO ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ 
- มีการให้นิสิตประเมินการบรรลุ YLO เมื่อสิ้นปี
การศึกษาที่ 1 

6. Academic Staff Quality 
- การติดตามภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งอาจ
รวมภาระงานนอกหลักสูตรที่มีผลกระทบต่อการ
ท างานของหลักสูตรนี้ เช่น ภาระงานสอนระดับป.ตรี 
ภาระงานบริหาร เป็นต้น 
- การระบุสมรรถนะของอาจารย์ที่เหนือกว่าระดับ
มาตรฐานและส าคัญต่อหลักสูตร รวมถึงการระบุความ
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ต้องการในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ มีการ
สนับสนุนและการประเมินอย่างชัดเจน 
7. Support Staff Quality 
- การพิจารณาอัตราก าลังที่เหมาะสมต่อการสนับสนุน
ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 
- 

8. Student Quality and Support 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตร 
- การวางระบบการจัดการและติดตามความก้าวหน้า
ในการศึกษา โดยเฉพาะการท าวิทยานิพนธ์และงาน
นิพนธ์ของนิสิต 
-กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น การเข้าร่วมสัมมนา หรือ การเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่น
น้อง 

 
- มีการวางระบบการจัดการ ติดตามความก้าวหน้าการ
ท าวิจัยผ่าน Microsoft form  ทุกภาคการศึกษา 
 
- มีการให้นิสิตเข้าร่วมโครงการสัมมนาที่ภาควิชาจัด
ขึ้น  

9. Facilities and Infrastructure 
-  

 
- 

10. Quality Enhancement 
- หลักสูตรมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการประมินผู้ เรียนในระดับรายวิชา แต่ยังรอ
ด าเนินการทบทวนและประเมินทั้ งสองเรื่องใน
ภาพรวมในระดับหลักสูตรว่ามีความสอดคล้องกับการ
บรรลุ ELO ของหลักสูตรหรือไม่ 
- การทบกทวนระบบการสนับสนุนผู้เรียนและกลไก
การรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบ พร้อมทั้งน าผลการทบทวนหรือประเมินนั้น
มาใช้ในการพัฒนาต่อไป 

 
- 

11. Output 
- การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ส าคัญของหลักสูตร การวัด 
การติดตามผลลัพธ์ดังกล่าว พร้อมทั้งการวิเคราะห์หา
แนวทางพัฒนาให้ผลลัพธ์ดังกล่าวมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
ตลอดจนการเทียบเคียงข้อมูลที่ส าคัญต่อการพัฒนา
หลักสูตร 

 
- 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กอง
แผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต เล่มหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
(มคอ. 2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 

[3] Bit.ly/llmbuusite 
 
 
  

file:///C:/Users/suttatip/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Bit.ly/llmbuusite
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด   
2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท 1  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 15  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 4  
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

4  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  3  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก   
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาช าติ  ห รื อ ใ นว าร ส ารทา ง วิ ช า ก าร ระดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ต าม
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวาร สารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
1  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

2  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมลู TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2564  
1. ภัทรมน สาตรักษ์ (2564) ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย, พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์

นิติธรรม ISBN 978-974-203-828-1  
2. Satalak Pataramon, (2021) ‘Republican liberal theory and Thai institutional system-

17. Human Rights Thailand”, in: Encyclopedia of Public International Law in Asia Online, 
General Editor: Seokwoo Lee. Consulted online on 11 May 2022 
http://dx.doi.org/10.1163/2772-8161_EPIL_COM_2098 

3. รัชนี แตงอ่อน (2564). ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลไบโอเมตริกตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562, วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 4(1), 65-78. 

4. พิมพ์กมล กองโภค (2564). ข้อสงวนเกี่ยวกับการไม่ทราบถึงน้ าหนักและปริมาตรสินค้าซึ่งปรากฏ
ในใบตราส่ง: ความส าคัญทางกฎหมายและผลในเชิงพยานหลักฐานภายใต้บทบัญญัติแห่งอนุสัญญารอตเทอร์
ดามรูลส์. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 14(2), 1-16.  

 
ส าหรับผลงานทั้งหมดรวมที่ตีพิมพ์ในปีอ่ืนๆ สามารถเข้าถึงได้จาก 

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B
8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8
%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3 
 
 

 
  

http://dx.doi.org/10.1163/2772-8161_EPIL_COM_2098
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://sites.google.com/go.buu.ac.th/llmbuu/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2564 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทาง

วิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/
ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รับรางวัล หรือ
การยอมรับ 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ โครงการอบรม Research Ethics 
& GCP Course Human 
Research Ethics in a New 
and Challenging Era : 
National Research Council of 
Thailand (NRCT) and Forum 
for Ethical Review 
Committee in Thailand 
(FERCIT)  วันที่ 18-20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 

ใช้ประโยชน์ ในการให้ค าปรึกษาการ
ออกแบบการวิจัยและการยื่นขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยแก่นิสิต 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ UN Sustainable 
Development Goals 2030 
and the Role of Private 
International Law  
9-11 กันยายน 2565 (ออนไลน์) 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ
วิจัย 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนา
หลักสู ตรจากรายงานผลการ
ประเมิน” ในรูปแบบออนไลน์  
 ในวันอังคารที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2564  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ.ดร. อรรัมภา ไวยมุกข์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง BUU AUN-QA Assessor ปี
การศึกษา 2564 ในวันที่ 26 – 28 
มกราคม พ.ศ. 2565 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนา
หลักสู ตรจากรายงานผลการ
ประเมิน” ในรูปแบบออนไลน์  
 ในวันอังคารที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2564  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย 
ม ห า ช น กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
มหาวิทยาลั ย  รุ่ นที่  12  (7 -9 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนผ่าน
กรณีศึกษา  
และการบริหารจัดการงานมหาวิทยาลัย 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทาง
วิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รับรางวัล หรือ
การยอมรับ 

เมษายน พ.ศ. 2565) โรงแรม
ปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพมหานคร 

ผศ. ดร. ภัทรมน สาตรักษ์ โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
Speexx Connected (Online)  
รุ่นที่ 1  
(พฤศจิกายน 2564-พฤษภาคม  
พ.ศ. 2565) 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเทคนิคการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
การ reskill เ พ่ือพัฒนาตนเองในการ
ทบทวนการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสาร 

ผศ. ดร. รัชนี  แตงอ่อน โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนา
หลักสู ตรจากรายงานผลการ
ประเมิน” ในรูปแบบออนไลน์  
 ในวันอังคารที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2564  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. รัชนี  แตงอ่อน โครงการสัมมนา การบรรยาย
พิเศษออนไลน์ หลักสูตร “Digital 
Transformation in Higher 
Education” รูปแบบออนไลน์ 
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. รัชนี  แตงอ่อน โครงการอบรม ตามเกณฑ์ AUN - 
QA Version 4.0 ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ผศ. ดร. รัชนี  แตงอ่อน โครงการอบรม BUU MOOC รุ่น 
2 ปี 2565  
วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

ผศ. ดร. รัชนี  แตงอ่อน โครงการอบรมผู้ประนีประนอม 
"การพัฒนาระบบงานไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทภายใต้การเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล" วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 
2565 

ใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

ดร.พิมพ์กมล กองโภค โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis Version 4   ใ น
รปูแบบออนไลน์  
ในวันที่ 1-2 กันยายน พ.ศ 2564 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายละเอียดการพัฒนาทาง
วิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รับรางวัล หรือ
การยอมรับ 

ดร.พิมพ์กมล กองโภค โครงการ “การจัดท าแผนพัฒนา
หลักสู ตรจากรายงานผลการ
ประเมิน” ในรูปแบบออนไลน์  
 ในวันอังคารที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2564  

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ดร.พิมพ์กมล กองโภค โครงการอบรม “แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN - 
QA Version 4 . 0 ” ใ น รู ป แบบ
ออนไลน์ 
ในวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2565 

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  
ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 
ต าแหน่ง : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

1. อบรมโครงการ “การจัดท าแผนพัฒนา
ส่วนงานจากรายงานผลการประเมิน” 
(ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 
2. อบรม KPI Online ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 
3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  
4. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6. อบรม โครงการ “กฎหมายกับการ
บริหารงานบุคคล” วันที่ วันที่  3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 
(ผ่านระบบ Zoom)  
7. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 
เวอร์ชั่นใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง 
page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
8. อบรมโครงการอบรมเรื่อง Journey 
toward Excellence University: KM 
Tools and Practices วันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 

- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ซอฟต์แวร์/ โปรแกรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ 
- การเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

9. อบรมหลักสูตร Content marketing: 
กลยุทธ์การสร้างเนื้อหาผ่านสื่อออนไลน์
ส าหรับธุรกิจ    จัดโดยงานบริการวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 
2565  (ผ่านระบบ Zoom) 
10. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 

2 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต  
ต าแหน่ง : 
บรรณารักษ์ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานห้องสมุด และงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1. อบรม Journey toward 
Performance Excellence : แนวคิดการ
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักการของ OBE, AUN - QA, EdPEx 
และ SIPOC (ผ่านระบบ Zoom) วันที่     
14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. อบรม BUU EdPEx Assessor 
Training รอบท่ี 1 Pre-Work 
Preparation ระหว่างวันที่ 6 - 7 มกราคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 
3. อบรม เรื่อง Jouney toward 
Excellence University : Innovation 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ณ ห้อง
ประชุมโรงแรมเทา – ทอง  
4. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 
เวอร์ชั่นใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง 
page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
5. อบรม เรื่อง Journey toward 
Excellence University : Introduction 
to EdPEx SAR Writing วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมโรงแรมเทา – ทอง 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการบรรณานุกรมและการตรวจสอบ

- เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
รายงานการประเมินตัวเอง
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
ส่วนงาน  
- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านการจัดท าวารสาร 
- การเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ” โดยการ
ใช้โปรเเกรมการจัดการบรรณานุกรม 
Endnote จัดโดยส านักหอสมุดกลาง วันที่ 
5 เมษายน พ.ศ. 2565  
(ผ่านระบบ Zoom) 
7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 
 

3 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวสิริลักษณ์  
รัตน์วิทยากรณ์  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. อบรม Journey toward 
Performance Excellence : แนวคิดการ
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักการของ OBE, AUN - QA, EdPEx 
และ SIPOC (ผ่านระบบ Zoom) วันที่     
14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

- เพ่ือน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

4 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา แฉ่งสงวน  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

- เพ่ือน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

5 ชื่อพนักงาน :  
นายธัช ขันธประสิทธิ์ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐศาสตร์ 

1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ SPEEXX 
พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ  
 

6 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวณปภา จิรมงคลเลิศ  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1. อบรม KPI Online ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่  25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 
เวอร์ชั่นใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง 
page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

7 ชื่อพนักงาน :  
นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

1. อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ 
อ้างอิงด้วยโปรแกรม Endnote วันที่ 20 
ตุลาคม พ.ศ. 2564  
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน
ของหลักสูตรนิติศาสตร
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
งานภาควิชานิติศาสตร์ 

ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่  25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม โครงการ "กฎหมายกับการ 
บริหารงานบุคคล" วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 
2564 
6. การประชุมชี้แจงการใช้บริการเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (GRD-Forms) วันที่  28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom)  

บัณฑิต และ นิติศาสตรมหา
บัณฑิต 
 

8 ชื่อพนักงาน :  
นายอิทธิ เอ่ียมลักษณะชัย 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐศาสตร์) 

1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ SPEEXX 
พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ 
zoom) วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ  
 

9 ชื่อพนักงาน :  
นายเขมพัชร์ จ านงค์วงษ์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงาน :  

1. อบรม KPI Online ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์) 

ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 
เวอร์ชั่นใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง 
page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ 
zoom) วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

10 ชื่อพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองค า 
ต าแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์) 

1. อบรม KPI Online ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะน าระบบ ThaiJO 2.0 
เวอร์ชั่นใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง 
page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านการจัดท าวารสาร 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

6. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ 
zoom) วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

11 ชื่อพนักงาน :  
นายค านึง พลานนท์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชานิติศาสตร์) 

1. อบรม KPI Online ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม (ผ่าน
ระบบ Zoom) วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนท างานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  
26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ 
zoom) วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
  



 

126 
 

4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

      
      
      

 
 

 


